赋能社区服务“引领者” 建强基层治理“新品牌”
赋能社区服务“引领者”，建强基层治理“新品牌”
——大红门街道启动基层治理“引领者”培训
为进一步推动将区位优势转变为发展优势，大红门街道围绕首都商务新区建设大局，组织社区、村所有正副职干部开展基层治理“引领者”系列培训，促进干部能力素质提升，促进党建引领“1+6+X”特色基层治理创新开展。日前，开班仪式在街道党群服务中心正式启动，街道党工委副书记、办事处主任韩天顺主持仪式，90余人参加。
凝心铸魂，筑牢信仰之基
街道党工委书记赵胜利在开班仪式上向社区、村骨干作出动员，明确社区、村干部要找准定位，主动改造主观认识，以思想提升引领站位跃升，以行动改进带动工作提升，助推街道工作突围。
开班第一课邀请前线杂志社总编室魏晔玲主任，以新时代新征程的政治宣言和行动纲领为主题，从中心任务、根本动力以及根本保证等方面，把党的二十大报告提出的新观点、新论断、新思想逐一讲解阐释。干部们纷纷表示将进一步提高政治站位，增强政治自觉，要持续、深入学习党的二十大精神，不断从中汲取建功新时代、奋进新征程的智慧和力量，切实把党的二十大精神转化为团结奋斗的强大动力、担当实干的务实作风、干事创业的工作热情，全力推动街道在更高水平上实现高质量发展。
提能蓄势，打造品牌之路
街道党工委副书记马希涛同志在动员仪式上部署了党建引领1+6+X基层治理品牌项目创建任务，明确将按照首都商务新区六大功能区布局结合“科技教育、博物馆文化、御道商业、国际商务、文化博览、现代商业”元素指导21个社区、村开展特色基层党建、党建引领、自治协商、志愿服务活动，推动地区城市治理水平提升，为首都商务新区建设助力。
要求各社区、村突出重点作思考、有的放矢抓推进，进一步厘清工作思路，从小处着眼、从实处用力，聚焦辖区发展关键点、找准民生需求痛点、直面社会治理难点，结合街道党建引领“1+6+X”基层治理项目，打造属于自己的治理特色，形成一批叫得响、立得住、推得开的治理品牌。
增智开慧，汇聚实干之力
街道办事处副主任王健部署了基层治理“引领者”培训计划，街道将连续大力度开展分类分层次培训，重点运用现场观摩、参观交流、“引领者”论坛等方式，坚持“每月有主题”，持续开展领导能力、业务能力、治理水平培训，提高干部思想政治素质、政策理论水平和工作驾驭能力，实现基础党建工作和党建引领地区治理水平全面进步、全面提升。
第一期“引领者”论坛在西马场南里社区举行，社区、村的书记和副书记围绕如何开展党建工作、如何做好党建引领基层治理，进行经验分享、深入交流。街道邀请社区老党员现场分享参与社区服务的感受，引导大家通过换位思考，深层次谋划如何做好基层治理“最后一米”的服务。大家纷纷表示要向优秀学习、要向先进对标，将用担当的“宽肩膀”和成事的“真本领”，干好基层工作，为加快实现丰台“倍增追赶、合作发展”贡献大红门力量。
今后，街道将进一步抓紧抓牢基层治理“引领者”培训，帮助大家更新观念、拓宽视野、增强能力，推动地区党的建设、基层治理工作全面加强、全面进步，推动党的二十大精神在大红门地区形成生动实践。
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