曲沃县：强化“3+”模式，推动两新组织党建工作提质增效
曲沃县以提升“两新”党组织覆盖率为基础，以“两新”组织标准化、规范化提升为重点，以创新示范亮点为突破，聚焦“选、用、学、帮、提、推”多维发力、双向结合，扎实推进两新组织党建工作提质增效。
强化“选”+“用”模式
提高党建指导员战斗力
01 坚持“面上广、质上优”的原则
将人员的选派从市场监管、民政部门扩展到与企业生产经营、社会组织联系紧密的自然资源、环境保护、应急等16个部门单位，精选党性强、业务精、能力强的48名同志建立党建工作指导员队伍，结合人选从事工作、业务特长及两新组织特点，实施“双向选择”，切实提高匹配度，确保人岗相适。
02 坚持“找定位、精准用”的标准
发挥党建工作指导员“桥梁纽带”作用，按照突出政治建设、掌握党建动态、推进“两个覆盖”、严格组织生活、协调解决困难及指导群团工作等要求，督促指导员知责明责、履责尽责，明确工作定位；创新搭建“党建互促会”线上平台，为两新组织交流党建工作心得、讨论解决问题、分享经验做法提供渠道，党建工作指导员利用平台，根据企业和社会组织党建工作进展及时跟踪督导,持续推进两新党组织建设标准化、规范化。
强化“建”+“帮”模式
增强两新组织凝聚力
01 坚持“明方向、促建设”的思路
非公党委先后对全县459家企业划片定责，通过“摸底排查、造册登记、归行分类、汇总分析、党建联建”五步法开展大排查活动，对具备建立党组织的305家企业逐一上门入户，排查摸底，全面掌握“两新组织”职工队伍、党员数量、生产经营状况等情况，做到底数清、情况明；采取“单独组建、区域联建”的方式，持续推进“两个覆盖”质量提升，确保覆盖率稳中有升。如曲沃经济技术开发区园区党委按照“六有七室一厅一统一”标准完善基础设施，进行规范化建设，建立了场所规范、功能完善的曲沃经济技术开发区党群活动服务中心，组建了4个单建党支部、7个联合党支部，覆盖39家非公企业，覆盖率达到97.44%。
02 坚持“捋脉络、对症治”的措施
为持续推进“两新”组织覆盖，对照“两新”党建工作的难点、痛点，两新工委针对部分企业存在党建工作主动性不高、认识不彻底的难题，以开展“党的二十大精神”轮训为契机，结合企业发展实际，采取集中培训、专题研讨、辅导讲座、在线学习等形式，组织开展“星期天党课”“党建微课堂”等活动，讲授党组织建设的重要性和必要意义，引导企业负责人从“要我建”向“我要建”深度转变。
强化“提”+“推”模式
激发两新发展内生动力
坚持“强服务、促提升”的理念，在“两新组织”深入开展助企纾困“送政策、送温暖、送服务”等系列活动，同时整合人社局、司法局、总工会、卫计局等相关部门和单位的职能特点，为“两新”组织和党员职工提供技能培训、科技对接、人才招聘、法律援助、党员管理、阳光关怀等11项创新服务。目前，已累计为“两新组织”送政策、送服务76次，解决问题30余条，进一步帮助“两新”增强自主创新能力、优化管理和营销模式，不断提高企业生产经营能力。
坚持“推典型、强引领”的手段，聚焦“五个一批”工作，深入挖掘特色党建文化内涵，打造党建示范点，强化两新组织社会担当，形成关注民生、回报社会的强大合力，全面带动基层党组织对标一流、实现两新组织“两个覆盖”质量和水平双提升。如：山西晋南钢铁集团党委坚持红色引领，推广党员示范岗、党员责任区、党员突击队等有效做法，推进党组织活动与生产管理深度融合，每年组织党员先锋模范到红色革命基地开展主题党日活动。
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