曲靖市委老干部局：以廉洁文化助推离退休干部工作高质量发展
党的十八大以来，以习近平同志为核心的党中央高度重视廉洁文化建设，将廉洁文化建设纳入全面从严治党战略布局，思想建党与制度治党同向发力。曲靖市委老干部局坚持以党的政治建设为统领，将党要管党、全面从严治党等要求贯穿工作始终，着力打造“政治生态好、干部作风实、发展环境优”的清廉机关，以廉洁文化助推离退休干部工作高质量发展。
将理论武装摆在首位。注重从理论层面提高廉洁文化建设的实效性，把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为长期的重大政治任务，通过持续深入学习，促进干部职工不断筑牢信仰之基、补足精神之钙、把稳思想之舵，将理想信念“总开关”拧紧，从思想上自觉抵制腐败、杜绝腐败、远离腐败。为干部职工征订《清廉云南建设学习教育丛书》《习近平关于注重家庭家风建设论述摘编》等书籍，组织开展专题培训班，让干部职工通过听名师授课、现场教学、研讨交流等方式，进一步锤炼党性、拓宽视野、提高格局、增长才干。常态化开展警示教育，并组织干部职工开展交流讨论，确保党员干部学有所得，不断提升自律自警的自觉性。
构建风清气正的政治生态。出台《关于推进清廉机关、清廉家风、清廉文化建设的实施方案》，召开推进清廉机关建设工作会议，要求全体党员干部进一步深化思想认识，自觉以“走在前、作表率”的干劲和担当，不断推动清廉思想、清廉组织、清廉作风、清廉纪律、清廉文化、清廉家风在机关落地生根。全面贯彻新时代党的组织路线和新时期好干部标准，突出政治标准选人用人，切实选好、用好忠诚干净担当的好干部，严格按照编制限额、职数、任职资格条件和规定程序进行公务员调任、遴选、晋升等工作，完善干部考核评价机制，旗帜鲜明鼓励干部职工大胆干事创业。
持续加强机关作风建设。深化机关作风革命效能革命，牢固树立“今天再晚也是早、明天再早也是晚”的效率意识，大力推行项目工作法、一线工作法、典型引路法，着力解决老干部“急难愁盼”等重点问题。开展“躺平式”干部专项整治工作，杜绝“庸懒散”“不作为”“慢作为”等“机关病”，确保机关党员干部“在岗在位在状态、出工出力出成效”，以作风大转变促效能大提升，让“严实守纪、进取担当、雷厉风行、善作善成”成为党员干部的鲜明特质。
创新廉洁文化建设载体。广泛开展廉洁文化传播，拓展廉洁文化信息平台，提高相关网络技术建设水平，不断提高廉洁文化内容的吸引力和感染力。在办公区搭建廉洁文化长廊，在住宅区打造“家风厅”，不断丰富廉洁文化内涵，不断弘扬廉洁风气，增强廉洁文化建设的广泛覆盖、有效覆盖。
近年来，市委老干部局不断探索推进廉洁文化建设，“以清为美”“以廉为荣”的价值观念深入人心，在工作推进中，自觉将“全国一流、全省领先”作为目标，自我加压、大胆创新，树立了老干部工作标杆，在全省形成了老干部工作的“曲靖经验”，全市老干部工作持续十余年排名全省前列，信息宣传工作连续多年名列全省第一，多项单项工作在全省领跑，2022年被评为全省老干部工作先进集体，提名为全省“人民满意公务员集体”，有力推动了全市离退休干部工作高质量发展。
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