岐山县：强化“三个建设” 助推离退休干部工作高质量发展
近年来，岐山县以组织建设、平台建设和品牌建设为突破口，以组织聚人，服务聚心，治理聚力为着力点，引导离退休干部发挥自身优势，助力乡村振兴、基层治理，以实际成效推动离退休干部工作高质量发展。
强化组织建设，夯实党建基础。坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂，巩固提升离退休干部政治意识，以党建推动各项工作开展。坚持政治引领，以提升党支部组织力为重点，以“五好”党支部建设为目标，大力推进离退休干部“示范党支部”创建，深入开展离退休干部党支部评星晋级活动，不断打造离退休干部党建特色品牌，凤鸣东路社区离退休干部党总支成功创建为全省示范离退休干部党支部。规范支部管理，积极探索离退休干部“四型”党建新模式，对标基层党组织标准化规范化建设，建立离退休干部党组织与居住地党组织“双向共管”模式，形成互融共享、协调联动等工作机制，将流动党员、“隐形”党员、居住在农村以及改制破产企业离退休干部党员纳入党的组织体系。
强化平台建设，筑牢活动阵地。坚持在改善阵地环境、丰富平台类型上推陈出新，整合单位力量和社会资源为老同志提供就近发挥作用的平台载体，不断提升阵地吸引力和凝聚力，增强新时代老干部工作活力。加强硬件建设，依托老年大学、老干部活动中心，精心打造离退休干部活动阵地。改造提升老干部活动中心内部环境和基础设施，科学划分活动场所，丰富老干部文娱活动，成功创建省级示范老干部活动中心。不断充实师资力量，完善教学课件资料，购置音响设备、办公电脑等教学设施，提升老年大学办学能力和教学水平，历届教学成果深受广大学员好评。悉心搭建载体，开展“红色直播间”活动，以“面对面的交流、心与心的沟通”模式，邀请“五老”人员讲述峥嵘岁月，传播红色文化，引领文明新风。成立志愿服务先锋队，围绕平安和谐、解忧帮困等内容开展志愿服务活动80余次，参与离退休干部党员共计2100余人。
强化品牌建设，赋能高质量发展。聚焦典型培树，打造特色品牌，引导离退休干部参与基层治理、乡村振兴，发挥“五老”人员和“乡土能人”作用，为社会发展凝聚正能量，用贴心服务、先进典型感化教育村民，以优质品牌让基层治理、乡村振兴工作走深走实，助推高质量发展。凤鸣东路社区邀请老干部、老战士等“五老”人员组建“八贤处事堂”，通过实地走访和召开居民议事会，收集民意心声，处理群众疑难问题，先后化解处理各类矛盾纠纷90余件，大力提升居民安全感、幸福感和满意度，先进事迹被省市广泛宣传。蒲村镇蒲村村依托“五老”力量，召集村民集体讨论后将“仁爱、敬老”思想与姓氏家训结合，推出社会主义新家训新家风，被宝鸡市命名为第一批市级廉政文化进农村示范点。
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