以思想之光指引推动组织工作
编者按
近日召开的全国组织工作会议，是在全面建设社会主义现代化国家开局起步关键时刻召开的一次重要会议。习近平总书记专门作出重要指示，提出明确要求。会议全面深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，总结新时代十年党的建设和组织工作重大成就，对当前和今后一个时期工作任务作出部署。从今日起，本报推出“学习贯彻全国组织工作会议精神”专栏，交流学习体会和贯彻思路，敬请关注。
●既要有原汁原味的品读又要有走心入心的体悟，既要有精学研学的钻劲又要有求实务实的思索，既要有常学常新的坚持又要有常悟常进的收获，既要有学思践悟的细照又要有真信真用的笃行，做到虔诚而执着、至信而深厚、融通而致用
●把握组织工作在贯彻落实党的二十大战略部署中“发挥三个职能作用”的精准定位，跳出党建看党建、跳出组织看组织，主动把组织工作放在发展大局中来思考和把握
全国组织工作会议强调，新征程上推动组织工作高质量发展，最紧要的就是把习近平总书记关于党的建设的重要思想领会深、把握准、落到位。贯彻落实这一重要要求，就要坚持深学细悟笃行、实践实干实效，展现组织工作新担当新作为，为推进中国式现代化建设河南实践凝聚组织力量。
在学深悟透中系统掌握这一重要理论武器。习近平总书记关于党的建设的重要思想，通篇贯穿着管党治党、兴党强党的大思路、大布局、大担当，为做好新时代新征程党的建设和组织工作指明了前进方向、提供了根本遵循，必须不断学思践悟、全面贯彻落实。增强“孜孜不倦”的学习自觉。增强学习的内生动力，既要靠组织推动，更要靠自我主动。作为组工干部，既要有原汁原味的品读又要有走心入心的体悟，既要有精学研学的钻劲又要有求实务实的思索，既要有常学常新的坚持又要有常悟常进的收获，既要有学思践悟的细照又要有真信真用的笃行，做到虔诚而执着、至信而深厚、融通而致用。作为组织部门，不仅自己要带头学，而且要组织党员、干部、人才都来学；不仅要对接理论学习的“需求侧”，而且要改善教育培训的“供给侧”。涵养“了然于胸”的境界追求。注重从百年建党理论实践探索来把握其鲜明的理论原创性，从新时代十年伟大变革来把握其强大的实践引领力，从坚持“六个统一”来把握其系统的科学方法论，加强对“十三个坚持”的系统性学习、体系化研究，整体把握精髓要义和实践要求，系统掌握贯穿其中的立场观点方法，做到融会贯通、入脑入心。提升“运用自如”的实践能力。切实从习近平总书记关于党的建设的重要思想中悟规律、明方向、学方法、增智慧，聚焦党的建设和组织工作重点难点问题，在深入调查研究中拿出更多有效的破题思路、破冰办法、破局举措，做到学以致用、活学活用。
在把准定位中充分发挥组织工作职能作用。把握组织工作在贯彻落实党的二十大战略部署中“发挥三个职能作用”的精准定位，跳出党建看党建、跳出组织看组织，主动把组织工作放在发展大局中来思考和把握。在加强党的全面领导中加大贯通落实力度。把坚持和加强党的全面领导和党中央集中统一领导作为首要任务来抓，全面贯彻新时代党的建设总要求，严格落实维护党的集中统一的组织制度，推动落实总揽全局、协调各方的党的领导制度体系，着力构建上下贯通、执行有力的严密组织体系，确保党的领导在各层级、各领域、各方面全面、系统、整体落实。在推进党的事业发展中加大服务保障力度。牢记习近平总书记寄予河南“在中部地区崛起中奋勇争先，奋力谱写新时代中原更加出彩的绚丽篇章”的殷殷嘱托，坚持组织路线服务政治路线，通过建强组织、配强班子、用好干部、盘活人才，切实把干部资源转化为发展资源、组织优势转化为发展优势、人才活力转化为发展活力。在健全全面从严治党体系中加大基础支撑力度。善于运用治理的理念、系统的观念、辩证的思维，立足组织部门职能职责，找准着力点、发力点，在重大任务上担当尽责，在主责主业上守土负责，在配合补位上义不逃责，着力固根基、扬优势、补短板、强弱项，切实担负起忠诚为党护党、全力兴党强党这一根本使命。
在担当作为中持续提升组织工作整体质量。坚持以习近平总书记关于党的建设的重要思想为指引，更加扎实做好理论武装、选贤任能、强基固本、育才聚才各项工作。用好党员干部理论教育培训长效机制这个牵引。持续抓好党员干部人才集中轮训调训，健全完善理论教育培训课程开发、师资培养、方式创新等长效机制，多运用沉浸式、体验式、案例式等教学形式，筑牢坚定拥护“两个确立”、坚决做到“两个维护”的思想根基。在各级党校和干部学院持续强化首课、必修课的思想浸润作用，用好焦裕禄精神、红旗渠精神、大别山精神等河南党性教育资源，丰富教材库、课程库、师资库，内涵式提升5所干部学院的办学层次，讲好我们党治国理政的河南故事。扭住锻造忠诚干净担当的高素质干部队伍这个关键。落实好干部标准和“四选四不用”重大要求，突出把好政治关、能力关、品行关、廉洁关，强化重实干、重实绩的用人导向，注重选拔那些牢固树立正确政绩观，坚持人民至上、为民造福，坚持真抓实干、埋头苦干，作出突出业绩的优秀干部，以正确用人导向引领干事创业导向。加强干部专业训练、实践锻炼、斗争磨炼，推动干部到重大斗争一线锻造敢担当善担当的铁肩膀、宽肩膀，深入实施优秀年轻干部“墩苗育苗”计划，落细落实能上能下等激励干部担当作为制度措施，旗帜鲜明为担当者担当、为负责者负责。筑牢现代化建设人才队伍这个支撑。围绕建设国家创新高地和重要人才中心，深入实施人才强省战略，实施重大人才工程、重大专项行动，在引育一流创新人才上用非常之功。一体推进省科学院重建重振、省实验室体系重构重塑、“双一流”高校创建和中原科技城、中原农谷、中原医学科学城建设，搭建重大科技创新平台，发挥领军人才的虹吸效应、高端人才的磁吸效应、海外人才的期待效应、潜力人才的羊群效应，形成河南特色的人才发展战略支点和雁阵格局。持续深化人才发展体制机制改革，优化升级“1+20”一揽子人才政策体系，构建上下联动、左右协同、反应灵敏、责任清晰的人才政策落实机制，健全完善线上线下“一站式”人才服务体系，打通人才政策落实“最后一公里”。锚定提升基层党组织政治功能和组织功能这个目标。聚焦“人、治、物、效”，以“五星”支部创建为总抓手，用好“党员联户、干部包片、支部会商”、软弱涣散基层党组织派驻整顿等五项机制，深化运用“四议两公开”工作法，提升抓党建促乡村振兴、引领城乡基层治理整体效能。深化乡镇（街道）管理体制改革，推动重心下移、力量下沉、保障下倾，实现减负赋能增效。统筹推进新经济组织、新社会组织、新就业群体党建工作，理顺行业协会、学会、商会党建工作管理体制，实施非公企业“强党建促发展五项行动”，不断增强党在新兴领域的号召力凝聚力影响力。抓好全面提高党员队伍素质这个根本。实施农村发展党员“育苗计划”，加大在产业工人等群体中发展党员力度，稳步提升发展党员质量。从严加强党员教育管理，探索不同群体党员管理的有效办法，深化“金桥工程”、党员积分管理、无职党员“一编三定”、党组织和在职党员“双报到”等制度机制。稳妥处置不合格党员，以党员队伍纯洁确保党的肌体纯洁。
（作者系河南省委常委、组织部部长）
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