阜宁县“三化并重”锻造老干部党建品牌矩阵
年初以来，阜宁县委老干部局深入贯彻新时代党的建设总要求，认真落实“一县区一品牌，一支部一特色”建设部署，坚持一体化布局、差异化施策、精细化推进，全力构建具有阜宁特色的“一主多元、同向发力”的老干部党建品牌矩阵，持续汇聚银发铁军红色动能。
一体化布局，做好品牌体系建设把舵定向。以提升组织力为重点，对标对表中央、省市委关于加强新时代离退休干部党的建设工作有关文件精神，4月，召开全县老干部工作会议，从体系、组织、队伍、活动四个层面，高质量推进老干部党建品牌矩阵建设工作。县各部门单位和离退休干部党组织围绕“一支部一品牌”要求，坚持把开展特色化、品牌化创建与争创“六好”示范党支部有机结合，与本支部所在部门行业特色深度融合，推进品牌建设向中心聚焦、为大局聚力，着力构建上下联动、左右协同的老干部党建工作体系。在此基础上，全面统筹党建品牌建设要素保障，将“全面做好离退休干部工作”纳入县“党的建设”综合考核指标，进一步强化过程指导和考评反馈，促使品牌创建带动工作创新，以品牌培育提升老干部工作质效。
差异化施策，铸强品牌矩阵核心价值。探索推进离退休干部党组织差异化分类管理，按照“示范一批、培育一批、指导一批”的工作思路，结合“六有一提升”和“六好”创建工作情况，将党支部划分为示范型、标准型、成长型三个类别，通过巩固先进、推动一般、整顿后进，逐步实现离退休干部党建工作水平全面过硬。注重提升老干部党建阵地“品牌意识”，组织开展跨支部的参观学习和工作研讨、举办支部书记培训班等，“一对一”指导帮助支部找准自身优势特色，推动形成各展所长、各具特色、富有成效的工作品牌。全面构建“主品牌+子品牌”协同联动的党建品牌建设新格局，县离退休干部党工委牵头打造“夕阳金辉”党建主品牌，孵化衍生出“流金税月阜新篇”“水绿阜宁夕阳红”“乡村振兴墅银辉”“阜警银辉”等特色子品牌28个，建成省、市级示范党支部近20家，形成了“下好一盘棋、拧成一股绳”的矩阵集成效应。
精细化推进，激发品牌辐射强大动能。在品牌创建过程中，深入践行一线工作法，局领导主动带队赴部分离退休干部党支部开展专题调研，现场点对点统筹协调党建品牌建设中存在的问题和困难，并通过大讨论式的“头脑风暴”，共同对标找差、共同挖掘亮点、共同研究品牌建设举措。坚持以活动提升党建品牌的影响力，各支部紧扣“银龄向党展风华，奋楫扬帆绘新篇”主题，组织老党员开展各类社会实践活动近180次，受益群众达万余人，产生了以品牌效应感人聚力的良好效果。为进一步凸显全县老干部党建品牌内涵，充分利用县老干部活动中心走廊、会议室的墙面空间，以图文介绍的形式，将“夕阳金辉”老党员之家打造成为展示品牌、宣传品牌的全新党建活动阵地，切实扩大党建品牌的社会认同度和知名度。
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