河北曲周：探索集团化办学模式 提高教学质量
曲周县针对义务教育优质资源不均衡、学生“择校热”等难点问题，坚持初级中学城乡一体化发展理念，强化制度创新，狠抓措施落实，积极探索初中集团化办学新路径，持续拓展延伸优质教育资源，加快补齐薄弱中学办学短板，切实缩小城乡、校际差距，提高全县教育教学质量，让每一个孩子能够享受优质教育。
把握原则 建强集团
曲周县坚持“优质带动，联动互补，共同发展”工作思路，探索集团化办学全覆盖新模式，推动初中教育高质量发展。
一方面，按照双向选择、自由结对的原则，启动了初级中学集团化全覆盖工程，由县尚书中学、进修附中、第一实验中学、第二实验中学、第三实验中学5所县城初中担任集团总校，10所农村初中作为成员学校。根据各自地理位置、办学规模、发展实际等进行了双向选择。
另一方面，按照适度结对、集中力量的原则，要求成员学校控制在3个以内，确保结对发展效果最优，既避免了集团盲目扩张，又防止出现集团规模过大导致办学质量滑坡。自由、自愿、自主，宽松而有节制的集团创建环境，为学校的发展注入了活力。15所学校全部更名挂牌，集团创建按计划实现。
做实统一 交流共建
该县按照“整体规划、统一调配，分类推进”的原则，打破固有校际壁垒，打通资源流动环节，变形式上的整合为实质上的融合。
据悉，集团共投入资金970万元，为15所初级中学配备了327班希沃智慧黑板，实现了智慧黑板班班有。利用智慧黑板、希沃平台，建设集团教学资源库，围绕教育教学研究、教学质量监控、集体备课教研等方面，加强优质课程资源、教学资源的共建、共享、共用，进一步优化了教育教学环境。
在学期初，集团内总校与分校同步制定了研训计划，通过希沃平台，运用网络技术手段，实现集团学校同步授课、同步教研、同步研讨、同步会议等，拓展教师教学、学生学习时空，提升教师的专业技能。
同时，建立集团内的教师信息资源库，制定学年交流计划，细化干部和教师定期交流制度，灵活采用统筹、互派、培训、跟岗等多种形式同步提升教学能力和管理水平。出台相应的考核办法，支持、鼓励骨干教师、学科名师主动参与交流活动，有效缩小集团学校内部的校际差距。
强化管理 一体发展
曲周县将集团一体化考核作为促进教学优质均衡发展的突破点，坚持“顶层设计、跟踪指导，稳步实施”的原则，强化县局、总校、成员校三方管理，建立健全集团化办学推进机制。
其中，县教育体育局将总校和集团内分校作为一个整体，实行捆绑式考核，同奖同罚，推动优势学校主动为分校，特别是薄弱学校，充电赋能，逐步提高薄弱学校的教学质量，实现城乡义务教育均衡发展。
为加强日常督查和业务指导，局教研室、教育股分别安排一名同志对接一个教育集团，从学期初的制度计划到每周的交流活动到每月的情况统计实时监督、动态指导，推动集团教育工作走深走实。
此外，该县还注重在集团校内部管理运行、干部使用与交流、教师队伍建设、教育教学提升、优质资源共享等重点任务中，考察识别干部，大力培养选拔优秀干部，让有为者有位、吃苦者吃香、实干者实惠。
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