坚持精准发力！宝山这个镇以党建引领赋能基层治理
以党建引领基层治理，是推进基层治理体系和治理能力现代化的根本路径，是落实中央、市委、区委决策部署的“硬任务”，也是实现打造“品质高境”目标的“必答题”。今年以来，宝山区高境镇围绕“美好社区 先锋行动”，突出问题导向，靶向施策、精准治理，聚力以党建引领赋能基层治理，“内外兼修”让社区治理更有品质，人民群众更有获得感。
选优配强“第一资源”
提升“党建引领力”
抓党建促基层治理能力提升是一项系统工程，基层干部人才就是基层党建的“第一资源”。高境镇以提升基层干部的“引领力”为目标，以高标准选拔、全方位培养、一体化考核为抓手，努力打造专业化、高素质的基层治理队伍。聚焦“选和育”，通过一线调研、公开选拔、社会招聘等方式，发现培养引进一批想干事、能干事、干成事的优秀居民区干部，确保社区人才蓄水池质量提升、力量充足。聚焦“学和教”，持续健全“3+x+3”书记培训体系，开展居民区党组织书记“增能计划”、社工“成长计划”、后备干部“淘沙计划”，全周期、全覆盖、全方位提升基层队伍能力。聚焦“考和评”，优化形成“三个一体化”的考核机制，有效形成正向激励、反向约束，促进社区干部担当作为、社区队伍齐心发力。
全面培育“造血功能”
增强“创新驱动力”
高境镇把全过程人民民主贯穿在“美好社区”打造的各个环节，从“共建”入手，向“共治”着手，在“共享”落脚，探索党建引领下多元主体参与社区治理的新模式。激活“内部动能”，立足居民需求点发力，充分发挥党建的引领作用，推进“高境社区合伙人”计划，聚焦社区居民的共同愿景，商议解决“急难愁盼”，以社区“小细胞”凝聚治理“大力量”。协同“外部赋能”，主动对接区房管局、文旅局、党建中心等区级指导单位，发挥大鱼营造等社会组织及上海大学、社区治理学院等智库单位的作用，共同为社区治理方案出谋划策，激发共治活力，推动“美好社区”打造从“点上出彩”到“面上开花”的升级，从外部“输血”到自我“造血”的转变。
探索推进“融合发展”
增强“资源统筹力”
围绕高境镇“15分钟社区生活圈”建设，整合各方资源，健全完善“一体两翼、四区协同、网格覆盖、五级治理”的治理架构，在“微网格”全覆盖的基础上，探索推进居民区与街区、园区、商区的融合管理，提高基层治理效率。在居民区，全面实施“上星工程”，今年重点打造1个市级、5个区级美好社区，切实解决一批群众有感受度的社区治理问题，提高居民的幸福感、获得感。在高境镇街区，重点打造“核心圈”“幸福圈”“体验圈”等，同步推进街区更新、优化商业配套，塑造街区绿廊、林荫道路、慢行步道。在特色商区和产业园区，将党群阵地与公共服务资源整合，在“一湾、一坊、一桥、多园”等商区园区探索建立“党群服务站+”“社区办事厅+”共融空间，让更优质便捷的党群服务直达各类群体。通过“四区联动、四轮驱动”的运转机制打通“筋骨脉络”，把党建引领触角传导到基层治理的“神经末梢”。
未来，高境镇将继续以有力有效的工作举措，紧抓快干、善作善成，办更多好事实事，把党建引领基层治理的工作做到居民群众心坎上。
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