安龙县政协：奋力书写助推高质量发展的“履职答卷”
□本报通讯员  韦康学
近年来，安龙县政协牢牢把握人民政协的新方位新使命，以新的思路理念、新的探索实践、新的担当作为，交出了一份助力安龙高质量发展的“履职答卷”。
高擎思想明灯　把牢正确履职方向
政治引领方向，思想引领行动。县政协始终把党的领导贯穿到政协工作全过程、各方面，坚持把旗帜鲜明讲政治放在首要位置。全面贯彻中央、省委、州委和县委政协工作会议精神，深入开展专题宣讲，全力配合县委召开政协工作会议，出台了《关于新时代加强和改进人民政协工作的若干措施》，推进县政协“两个薄弱”问题逐步解决。
持续强化理论武装，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想等党的创新理论，累计召开党组会议13次、主席会议20次、常委会议8次、“读书班”9次、专题学习会20余次，进一步夯实了共同思想政治基础。认真落实县委关于助力乡村振兴、深化改革、服务发展等部署要求，及时报请县委研究审定政协协商计划、常委会工作报告和重要协商成果9件，始终做到党委工作推进到哪里，政协工作就跟进到哪里。
为全面贯彻新时代党的建设总要求，县政协召开2次政协系统全面从严治党工作会，成立县政协机关党组和机关党支部，将中共党员委员纳入党组织统一管理，将县政协委员编入各专委会统一管理，推动“两个全覆盖”有力有效落实，用高质量党建引领高水平履职。
倾力服务大局　展现政协担当作为
聚焦经济社会发展重点，精心开展“民情·委员·民意”“走进企业·助力发展”“聚力项目·助力开局”等主题协商5次，通过组织委员深入基层群众、深入企业一线“一对一”恳谈，既宣传政策、释疑增信、鼓劲加油，又查痛点、疏堵点、破难点，有力推进建言资政和凝聚共识双向发力，为全县经济社会高质量发展献智聚力。
聚焦民生持续改进，围绕加快实现生态经济化、中心城区入学入园难、农贸市场建设、特色农业培育等议题开展常委会议专题协商，围绕完善城乡居民养老保险体系、城市建设议题开展对口协商，一批民生问题得到有效解决。
聚焦助力全县高质量发展，充分发挥政协·院校合作平台和协商资政员智库作用，围绕融资平台转型、中药材产业振兴、绿色循环发展等重点课题，开展党派团体联合协商2次、政协·院校合作协商3次，为服务安龙高质量发展提供了智力支持。
聚焦全县经济社会发展，组织委员开展年度集中视察，通过现场察看、座谈交流、填写问卷、议政建言等方式，深入镇（街道）察看产业发展，提出意见建议80余条，撰写视察监督报告16篇，营造了镇（街道）之间竞相发展的浓厚氛围。
聚焦中心城区创建省级文明城市，组织委员开展专题视察调研、模拟验收视察，提出意见建议3类9条，广泛引导社会各界团结一心创建省级文明城市，为创建工作提供了全方位的正能量支持，赢得了社会各界一致好评。
聚焦生态环境保护，开展集中视察监督和专题调研，提出的优化生态空间布局、加快生态示范园区建设等建议，得到县委、县政府重视，为大力保护生态环境贡献了政协智慧。
坚持守正创新　提高履职工作实效
建立镇（街道）政协工作联络组，搭建“协商平台”，围绕“怎么建”“怎么用”“怎么管”等问题，出台了《关于加强政协工作联络组建设指导意见》《政协工作联络组管理办法》等制度，将委员履职的载体搭建到基层一线，引导界别委员和社会各界人士，有计划、有组织地开展“微调研”“微协商”等60余次。
探索建立了“四个三”提案工作机制，全面加强提案“提、立、督、办”全过程考核管理，确保每件提案落地有声。县政协十四届一次会议以来，提出提案183件，经审查，立案178件，立案率97.3%。
在扶危济困第一线，始终把解决群众急难愁盼问题落实在行动上，充分发挥各界爱心济困协会“扶危济困、助力发展”作用，倾力为基层群众献爱心、送温暖。聚焦困难家庭学生入学开展助学帮扶活动4次，累计向15名学生发放助学金9万余元，用爱心传递了“政协温度”。
广泛凝聚共识　汇聚发展正能量
县政协主动邀请各民主党派、社会各界人士参加县政协常委会议、各类协商会议和视察调研活动，鼓励他们积极撰写提案、大会发言和社情民意信息等，累计参与联动协商、界别协商8次，提交提案7件、反映社情民意信息29条，把各界的智慧和力量转化为助力发展的动能。
密切配合省、州政协来安龙开展专题调研13批次，接待兄弟县（市）政协到安龙考察调研9次，积极学习先进地区的经验和做法，推介安龙特色农特产品，在交流联谊中提高履职质量、激发履职活力。
充分发挥文史资料存史、资政、团结、育人作用，征编出版《安龙文史资料选辑》，为提升安龙文化软实力作出了政协贡献，为助力全县高质量发展汇聚了正能量。
奋力强基固本　提振履职士气活力
建立“委员履职档案”，出台《政协委员履职管理办法》，严格落实政协常委年度述职和委员年度履职考核制度，组织开展委员履职培训、辅导讲座、“读书班”等活动7批次，表彰优秀县政协委员，提高了委员履职能力、激发了委员履职热情。
对标新时代人民政协职责使命，修订完善了常务委员会工作规则、主席会议工作规则、提案工作规则等履职工作制度和政协党的建设等相关机制21项，建立完善了机关管理制度规定，构建了权责清晰、程序规范、关系顺畅、运行有效的制度体系，严格按制度推进履职、管人管事，为提高履职效能夯实了坚实基础。
致力于加强机关干部的管理激励，认真落实机关“三项机制”操作办法，严格执行机关干部综合素质测评排名制度，依规职级晋升，充分激发了机关干部的工作积极性。
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