泾阳县口镇：“三聚焦”助推驻村干部作风能力大提升
今年以来，口镇党委结合“三个年”活动要求，在压实责任、日常管理、关心关爱等方面狠抓严管，不断加大驻村工作队管理力度，确保驻村干部的作风能力得到有效提升。
聚焦压实责任，把帮扶能力“提起来”。口镇党委坚持把提升驻村干部责任担当作为加强驻村干部管理的总抓手，对照驻村工作队年度帮扶计划，建立工作推进台账，细化工作任务，明确责任人和完成时限，确保乡村振兴各项工作实现稳步推进。结合全镇工作重点任务，围绕基层党建、产业发展、乡村振兴、人居环境等内容，开展多次培训。组织驻村工作队集中学习、业务培训20余场，开展第一书记讲党课专题培训2次，开展党的二十大精神专题学习班1次，以专题培训、集中学习、交流研讨等形式帮助驻村干部掌握工作方法，熟悉业务知识，不断筑牢驻村干部对政策熟悉掌握的基本功，通过“台账式推进、清单式管理、混合式培训”，全镇驻村干部帮扶责任、担当精神都取得显著成效，帮扶能力有效增强。
聚焦日常管理，把纪律意识“强起来”。严格落实驻村工作队管理制度，采用“钉钉打卡+考勤签到”形式，由镇党建办具体负责日常考勤管理工作，确保驻村工作队日常管理不缺位。严格实行周例会、月调度、季报告、半年总结、年考核工作制度，通过听取工作汇报，集中解决群众困难、调度推进乡村振兴工作，多措并举，全面提升管理的精细化、智能化和实效性。结合干部作风能力提升年活动，镇驻村工作队督导组通过“定期+不定期”交替督导检查模式，定期对乡村振兴重点工作任务推进情况进行督导，不定期对驻村工作队的出勤、工作日志等进行督导，对出现问题的人和事及时进行提醒谈话，对持续不作为的驻村工作队员，向驻村办及派出单位及时反馈有关情况，驻村干部工作能力、工作作风显著提升。
聚焦关心关爱，把干事氛围“浓起来”。坚持严管与厚爱并重，充分发挥考核激励导向作用，按照驻村管理制度，对驻村工作队开展日常考核和年度考核，采取工作实绩+工作述职相结合、平时考核+年度考核相结合、村民满意度测评+村干部评议相结合的方式提高驻村考核工作的客观性和公信力，对表现优秀、工作成绩突出的驻村干部，及时向派出单位和上级部门反馈其工作情况。2022年度考核中1名驻村工作队员被评为市级优秀工作队员，2名第一书记被评为县级优秀第一书记，4名驻村工作队员被评为县级优秀工作队员，有效激励了驻村干部在乡村振兴一线建功立业。同时，注重保障驻村干部合理待遇，及时发放驻村第一书记、工作队经费8万元，发放驻村补贴8.2万元，慰问困难第一书记1名，把组织的关心关爱落在实处。
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