镇宁自治县政协：实施“五大工程”提升“两支队伍”履职能力
□本报通讯员  陈  香
今年以来，镇宁自治县政协以全市开展“能力提升年”活动为契机，以实施“五大工程”为着力点，以教育培训和实践锻炼为主抓手，不断提升“两支队伍”政治把握、理论研究、建言资政、凝聚共识、联系群众等能力，为履行职能提供优质服务和有力保障。
实施学习强基工程，提升政治把握能力。充分发挥县政协机关“关键少数”作用，以深化习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十大精神及习近平总书记关于调查研究的重要论述为重点，依托“委员书屋”“政协书画院”，用好“学习强国”“法宣在线”等平台，采取党组会议、凝心党支部、微讲堂等方式学习，并每月印发学习要点、开展知识小测试，引导政协委员和机关干部学理论比思想、学业务比专长、学法规比本分、学先进比担当，提升政协委员和机关干部政治把握能力与素养。目前，开展党组理论学习中心组学习5次、凝心党支部集中学习4次、微讲堂4期，印发学习要点及小测试4期。
实施理论铸魂工程，提升理论研究能力。坚持把学习贯彻习近平总书记关于加强和改进人民政协工作的重要思想作为理论研究的重中之重，并将理论研究与调查研究相结合，确定今年调研与理论研讨课题，推动理论研究在基层实践体现。结合“五个一百”行动计划，在全县政协系统开展“百篇心得谈体会”，深化党的二十大精神走深走实。目前，委员撰写心得体会150余篇、开展宣讲75场，县政协机关干部撰写理论文章12篇。确定“县工业园区建设要素保障”等重点调研课题10个，“完善委员联系界别群众机制研究”等理论研讨选题8个，带动委员开展调查研究，达到以学促干、以干促学。
实施培训提能工程，提升建言资政能力。在全县政协系统举办履职能力提升专题培训班，邀请省、市政协专家到镇宁围绕调查研究、社情民意、撰写提案等内容作专题讲座。充分发挥政协联系面广的优势，由县政协领导班子成员带队，组织政协委员和机关干部到云南宣威、贵阳观山湖等地参观学习，推动工作创新。选派政协委员和机关干部参加各级组织的浙江大学、西安大学等专题培训班。积极组织政协委员和机关干部参加省委“新时代学习大讲堂”和县委“每月一讲”专题培训，不断为政协干部和委员“充电蓄能”。目前，举办“能力提升年”专题培训班1期，组织政协委员和机关干部外出参观学习7次，机关干部参加“新时代学习大讲堂”2期、“每月一讲”10期。
实施履职提质工程，提升凝聚共识能力。根据年度协商计划，规范全体会议、常委会议等重要协商活动机制，列出主席会议成员、委室、委员履职三清单。依托委员工作室、乡（镇、街道）、村（社区）议事堂（室）等平台，结合“百名委员联百村，助推乡村振兴”活动，支持委员就地开展履职工作。以“4+X”为载体，“4”即组织1次学习宣讲、开展1次基层协商、撰写1篇有关政协工作文章、开展1次公益活动，“X”是在此基础上开展灵活、多样、小微活动。拟定“委员履职积分管理办法”，对参加履职活动、出席会议、撰写提案、反映社情民意等情况进行量化评分，强化委员履职担当。目前，组织学习宣讲75场次，开展基层协商128次，开展公益活动4次。
实施担当为民工程，提升联系群众能力。建立政协领导班子联系界别委员、党组成员联系党派工作等制度，深入走访委员企业，为企业纾困解难。在全县各村（社区）聘请社情民意信息员，畅通民意“直通车”。结合“乡村振兴·协力同行”工作，深化“百名委员联百村，助推乡村振兴”活动，采取“五帮五促”举措，打造募役镇平桥村、宁西街道高荡村为乡村振兴示范点，同心协力为乡村振兴事业献计出力。通过建设具有特色的委员工作室，切实增强委员的为民情怀，提升委员联系群众的能力。建立委派民主监督组工作机制，向县教育和科技局、县民宗局派驻民主监督组，提高民主监督实效。目前，聘请社情民意信息员204名，建设委员工作室6个，收集社情民意25条。
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