金安财政：四个着力 强化党建引领财经工作
2023年以来，区财政局党总支在区直工委及局党组指导下，聚焦“四个着力”，提升“两种能力”，即着力强化政治引领、着力强化政治学习、着力强化政治担当、着力强化深度融合，以党建引领财政业务能力和为民服务能力双提升。
着力强化政治引领，促进党建主体责任落实到位。局党总支深入贯彻新时代党的建设总要求，党建事项实行集体研究、民主决策，重大事项向局党组报告；落实党组班子成员联系支部制度，深入各支部20余次，帮助协调问题9件；开展年度基层党组织书记抓党建工作述职及考核，各支部书记把自己摆进去，突出述“我”，介绍履行第一责任人职责抓基层党建的实招、问题和下步措施，邀请班子成员、二级机构负责人旁听，党组织书记逐一进行点评。
着力强化政治学习，加强党员学习教育。常态化推进“书香”机关创建，搭建“财经书苑”读书平台，书苑内有学习读本1500余册，涵盖政治、经济、文化、财经、科学等各方面内容，广大干部在工作之余，利用碎片化时间学理论、受教育；深入贯彻学习党的二十大精神，结合全区中心工作、财政业务工作，创新开展“财经书苑读书沙龙”、“天生我财”小课堂等活动，将班子成员和普通党员干部分成四组，每组十余人，设组长一名，负责联络、组织、记录，每月每组开展“佳作共赏”、“美文品鉴”、“经典推荐”、“业务研讨”等活动，大家畅谈感悟，交流心得。截止目前共开展活动22场、推荐书目11本、心得体会分享16人次。
着力强化政治担当，全面提升组织建设水平。按照基层党组织生活规范化、制度化要求，认真落实“三会一课”制度，每月召开总支委员会和支委会，学习文件、会议精神，部署落实工作任务；按月开展主题党日活动，党性教育、集中学习、党员议事、实践锻炼一项不落；按季召开支部党员大会，支部书记上党课，向全体党员宣传党的新理论、新政策，汇报新进展，补选新的支委成员，充分发挥党内民主。上半年系统学习《党的二十大报告学习辅导百问》《二十大党章修正案学习问答》《党的二十大文件汇编》等，严格履行班子成员双重组织生活制度，领导班子成员和普通党员一起参加所在党支部组织生活会并开展民主评议党员；今年以来召开党员大会3次，总支委员会和支委会各8次，组织主题党日活动6次，支部书记、党组书记上党课3次，安排11名党员同志结合自身岗位议事研讨，组织发动党员180余人次赴中市街道人民新村社区、健康苑社区各网格点开展“红色星期六”志愿服务活动。
着力强化深度融合，党建引领财经效能提升。局机关党总支联合望城街道开展“迎七一、忆初心、强党性”七一党建活动，通过理论学习筑信仰、感悟畅谈忆初心、红色诵读展风采、党课教育催人进、赞歌合唱聚人心，进一步激发党员干部同心向党、奋发向上的热情；落实工作月调度制，局机关各股室、二级机构、党总支明确一名年轻党员负责，每月月初、月末经分管领导审核后向主要负责人上报当月工作计划和完成情况；抽调年轻党员骨干参加街道财政所业务督查检查、交叉互审，对互审中发现的各项问题，进行分类统计、归纳梳理，限期整改，同时互审结果与年底考核挂钩，形成“比学赶超、互学互促”浓厚氛围，党建引领财政业务能力和为民服务能力获得双提升。
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