景德镇市：多措并举构建“三全”预算绩效管理体系
为加快建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，提高财政资源配置效率和使用效益，景德镇市财政局坚决落实政府“过紧日子”思想，出台了包括事前绩效评估、绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价管理等在内的制度办法，不断夯实预算绩效管理制度基础，建立健全预算绩效管理制度体系，进一步完善绩效管理链条。
一是建立事前绩效评估机制。根据国家和省、市有关政策要求，运用科学合理的方法，对财政支出项目和政策的必要性、可行性、经济性、效益性等进行客观公正的评估。严格项目库管理，通过预算管理一体化系统，实现事前绩效评估项目全覆盖，着力做好2023年市级新增重大政策和项目事前绩效评估材料审核工作，切实把好预算第一关。对未提供事前评估材料、评估在70分以下的政策和项目，不得进入项目库，不得安排预算，从源头优化财政资源配置，提高财政资金使用效益。  
二是强化绩效目标同步管理。贯彻落实市委、市政府部署要求，将绩效目标作为预算安排的前置条件，抓实绩效目标审核工作，对绩效目标内容不完整、绩效指标细化程度不够、指标设置不规范等问题，加大审核指导力度，将审核意见反馈预算单位进行调整完善，对不符合要求、审核不通过的项目不安排预算，审核通过项目的绩效目标与预算同步批复下达，确保各预算单位编制的绩效目标符合相关法律法规、政策办法、部门职责及发展规划要求。
三是做实绩效运行监控管理。充分借助信息化管理手段，按季度对绩效目标实现程度和预算执行进度实行“双监控”，动态掌握项目进展、资金使用、绩效目标完成情况，发现问题及时纠正，确保绩效目标如期保质保量实现。对部分项目开展财政重点绩效监控，根据重点绩效监控发现的问题，合理调整资金下达计划，并及时将监控报告提交相关部门，引导部门及时纠偏，改进管理。
四是提高绩效评价工作质量。进一步制定完善市级项目支出和部门整体支出绩效评价管理办法，推动提升部门和单位管理效率和履职效能，提升财政资金使用效率。通过“资料审核、现场访谈、实地查看”等形式对市级部门2022年项目绩效开展抽查复核，将抽查复核中发现的问题“点对点”反馈给相关预算单位整改落实，并将抽查复核结果与预算绩效管理工作考核挂钩，对绩效管理工作组织不完善、程序不规范、评价质量不高的部门，相应扣减其当年度预算绩效管理考核分数。今年还对10个项目和10个部门整体支出开展财政重点绩效评价工作，其中涵盖教育、卫生、环保、乡村振兴、安全生产、外向型发展等领域，并将绩效评价结果应用于预算安排和决策，充分发挥绩效管理的优势。
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