南宁市第三人民医院大力推进清廉医院建设
立足“五个坚持” 营造良好政治生态
——南宁市第三人民医院大力推进清廉医院建设
走进南宁市第三人民医院，迎面而来的是热情礼貌的导医、志愿者，墙上挂着的是“全面深化清廉医院建设”“拒收红包”等清廉文化标识、海报，亲身感受的是高质量的医疗服务。
2022年以来，医院大力推进清廉医院建设，把构建“四清”医院作为促进医院高质量发展的基础工程来抓，立足“五个坚持”（即坚持党建引廉、坚持制度筑廉、坚持监督保廉、坚持文化润廉、坚持服务促廉），推动清廉思想、清廉组织、清廉纪律、清廉作风、清廉文化落地生根，实现医疗服务更优质、医务人员行医更廉洁、医患关系更和谐，医院上下“以清为美，以廉为荣”的政治生态和良好环境初步形成。据统计，自清廉医院建设以来，该院职工签订拒收红包、回扣承诺书达100%，收到患者锦旗121面、感谢信8封，拒收红包13个，共计1.15万元，主动清退红包2.5万元。
坚持党建引廉　把握清廉建设总方向
市三医院党委领导班子早已达成“清廉医院建设要做好，必须依靠党建固本强基”的共识，把清廉医院建设纳入医院高质量发展战略部署中、纳入医院重点中心工作中、纳入党政领导班子党风廉政建设主体责任清单中，制定全面深化清廉医院建设工作要点及重点工作清单，全面落实党委领导下的院长负责制，实施党委书记和院长亲自挂帅、副职领导协抓共管、职能科室负责人协同配合的工作模式，定期专题系统化开展政治生态状况分析研判，把清廉医院建设与高质量发展同部署、同推进。通过强化党的政治引领，医院与中国医学科学院阜外医院签约，挂牌“中国医学科学院阜外医院 南宁市第三人民医院心血管病技术培训中心”，先后成立乔树宾、张智伟、孟春营等国内知名心血管专家教授工作室，被国家神经系统疾病临床医学研究中心评为“脑血管病精准双抗行动”项目优秀应用单位，医院行政管理党支部被南宁市卫生健康委员会评为“百强党支部”。
坚持制度筑廉　构建廉洁安全“防火墙”
“自开展清廉医院建设以来，医院进一步完善了医药代表来访管理制度，不仅在各科室设置了‘拒绝医药代表来访’提示，更指定专人进行接待、登记，让我们免受打扰，更专心地开展临床事业。”市三医院临床科室主任说道。
在清廉医院建设过程中，市三医院全面开展廉政风险点排查工作，对排查结果分析梳理，进一步完善制度体系，内容涉及采购管理、人事管理、财务管理等方面，有效加大内控管理力度，堵塞风险漏洞。2022年以来，制定出台了《南宁市第三人民医院廉洁风险防范手册》《领导干部违规插手干预医疗物资采购和工程项目登记备案制度》《医药采购管理实施办法（试行）》等22项制度，在院内形成制度管人、管事、管权的良好局面，为医院高质量发展提供坚实制度保障。
坚持监督保廉　盯紧清廉建设全过程
市三医院将日常监督、党建监督、重点监督等各项监督贯通协同齐发力，全面提升监督效能。在日常监督中，医院纪委不断增加监督频次，加强纪检部门与职能科室、业务科室协同配合，每月进行医疗行业作风、依法执业、不合理医疗检查，每季度开展三级护理质控检查等各项督查，不定期开展纪律作风督查等。在党建监督中，聚焦党建“五基三化”提升年行动，以星级党支部建设为抓手，加强党建月查季评工作，发挥党支部政治功能，广泛参与所辖科室党员人事任免、评优评先、职称职务晋升等“三重一大”事项决策。在重点监督中，结合领导干部利用职权或影响力插手工程项目谋私贪腐问题专项整治和医疗物资采购腐败问题专项整治，针对工程项目、医疗物资采购等重点领域加大监督力度，对重点岗位人员风险点进行排查梳理防范，开展廉政谈话、召开廉政约谈会，与供应商代表签订廉洁承诺书。
坚持文化润廉　唱响清廉建设主旋律
深化清廉文化进医院，“软件”建设和“硬件”建设齐头并进。
“软件”上，丰富清廉主题活动。医院开展了“丹青光影颂医德 妙笔生花绘清廉”主题书画摄影比赛，以作品喻“廉”，展示医院清廉建设成果；以“清风扬正气 奋进新征程”为主题，开展廉政专题道德讲堂，通过唱清廉歌曲、观清廉短片、讲清廉故事、诵清廉诗歌、谈清廉感悟、送清廉之风六个环节，以寓教于乐的方式让廉洁思想入脑入心。此外，开展医德医风及行风建设年系列活动。据统计，2023年以来，开展医德医风专题培训3次、行风建设知识竞赛1次，邀请外院专家到院开展专题授课，培训人员600余人次。
“硬件”上，对党建文化阵地进行升级提档。积极打造“一廊一庭一角”（即高质量发展长廊、党建文化庭院、医院廉政角）文化阵地，建设行政楼党风廉政文化墙，在临床科室、门诊诊室摆放“拒收红包 欢迎监督”提示牌，在微信公众号增设“三医纪法学堂”，并每周更新宣教内容……通过图文并茂的方式呈现清廉元素，将廉政教育融入日常工作环境，让清廉医院建设的清风吹拂医院。
坚持服务促廉　让群众更有“医”靠
“以人为本，医术精湛，呵护健康”是市三医院的服务理念。医院通过向上“牵手”中国医学科学院阜外医院，在提升心血管病治疗技术和专业医疗团队培养上取得长足进步，成功开展广西首例运用冠脉血管内超声导管指导下颈内动脉介入治疗等疑难心血管病手术25例次；中间“牵手”心脑血管区域联盟，向下“牵手”心脑血管专科联盟，以“互联网+医疗”模式直接指导联盟单位处理“危、急、难、疑”病例，帮助6家基层卫生院建设胸痛单元，指导联盟单位完成介入手术1500例次以上；依托“南宁云医院”平台开展“互联网+护理”服务，在护理“8S”精益管理护航下，把传统的院内护理、科普宣教延伸至社区、家庭，让患者足不出户就能获得优质护理服务；探索医保一站式服务，基层医疗机构上转的患者可享受“在三级医院检查，在卫生院报销”的惠民政策；成立中医科病房、完善候诊区设施等惠民举措，不断提高患者就医体验感和就医满意度，让“医心为民”品牌更加响亮。 （骆林）
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