麦积：“五引擎”推动法治政府建设全面提速
近年来 ，天水市麦积区把法治政府建设作为全面依法治区的重点任务和主体工程，通过完善“责任引擎”、强化“决策引擎”、增强 “ 监督引擎 ”、激活“ 改革引擎”、严把“规范引擎 ”，全面建设职能科学 、权责法定 、执法严明 、公开公正 、智能高效 、廉洁诚信 、人民满意的法治政府，为全区经济社会高质量发展提供了坚实法治保障。
完善“责任引擎”
靠实法治政府建设职责
严格履行法治政府建设第一责任人责任，区、镇（街道）、区政府各部门主要负责人将法治政府建设摆在工作全局的重要位置，对法治政府建设重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重点环节亲自协调、重要任务亲自督办，有效推动了法治政府建设工作全面开展。
协调推进各镇（街道）、各部门法治政府建设，加强对法治政府建设薄弱镇、街道和部门的指导、督促。严格执行法治政府建设年度报告制度，并及时在区政府网站上向社会公开。将法治政府建设考核纳入全区绩效考核，建立健全法治政府建设考核指标体系，完善评估标准，强化指标引领。
强化“决策引擎”
严把重大行政决策流程
持续推进行政决策科学化、民主化、法治化，健全完善了重大行政决策公众参与、专家论证、风险评估、合法性审查和集体讨论决定的行政决策机制，明确了决策主体、事项范围、法定程序、法律责任，规范决策流程，强化了决策法定程序的刚性约束。区政府及各部门、各镇（街道）制定了重大行政决策事项清单，结合实际进一步细化了重大决策事项范围、内容和程序，增强了针对性和操作性。
增强“监督引擎”
推动规范公正文明执法
持续推进执法能力提升、行政执法“三项制度”全覆盖、行政柔性执法提质扩面、行政执法改革、精准监管、行政执法形象规范提升“六大工程”。
按照“谁执法谁公示”原则落实执法公示制度，做到依据公开、决策公开、执行公开、结果公开、过程公开，确保权力不被滥用。行政执法部门和单位按照《行政处罚法》“首违轻微可不罚”与“无主观过错不罚”等法律规范，对于初次违法、危害后果轻微并且行政相对人能够及时改正的，或者行政相对人有证据足以证明其主观无过错的，可以不予行政处罚。全面推行行政柔性执法，落实“两清一免”清单。
激活“改革引擎”
激发行政执法活力
按照“整合现有站、所、分局执法力量和资源，组建由镇和街道统一管理的综合行政执法机构”的要求，对站所人员和编制进行了划转，在镇、街道办设置综合行政执法队。执法队为正科级事业编制，根据区政府赋权事项目录，按照有关法律规定相对集中行使行政处罚权，负责权限外执法事项的日常巡查、接受投诉举报和协助调查取证等工作。
各镇、街道通过与区直执法部门综合执法、联合执法、统一培训等方式，持续完善区直单位和镇街道两级执法力量发现问题、流转交办、协调联动、研判预警等工作机制，不断探索综合执法有效形式，基层执法效能进一步提升。
严把“规范引擎”
完善规范性文件制定
制定下发行政规范性文件制定主体清单，进一步规范行政规范性文件监督管理，对区政府制定出台的相关文件，按规定及时向市政府和区人大常委会进行备案，做到应备尽备，并及时在区政府门户网站向社会进行公开。
强化审查把关，切实提高规范性文件质量，严格履行公开征求意见程序，充分保障社会公众的参与权，对重大的、专业性、技术性较强的规范性文件，组织相关领域专家进行论证，对涉及面广，易引发社会稳定问题的规范性文件，严格执行社会稳定风险评估。
对文件的制定主体、程序和内容等是否符合法律法规规章等进行严格审核，规范性文件按照规定及时在区政府门户网站上公开发布，保障了公民的知情权。
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