菏泽市定陶区：打造“党工共建”服务品牌 服务职工心贴心
7月19日，冒着酷暑忙完上午的订单后，外卖小哥周振山来到山东省菏泽市定陶区滨河街道的一处“陶小哥驿站”，一边休息，一边给手机充电。“这里很方便，也很贴心，每天中午我都来这里休息。”周振山说。
而周振山休息的“陶小哥驿站”，全区还有40多处，这是定陶区总工会联合区委组织部联合打造了为户外劳动者遮风挡雨的爱心驿站。近年来，定陶区总工会按照“党建带工建，工建服务党建”工作要求，立足于“一个核心，带、联、促三项机制，五大行动”着力打造“党工135”党建服务品牌，探索党工共建的有效途径，发挥党组织的战斗堡垒和工会组织的桥梁纽带作用，为全区职工提供心贴心的服务。
具体实践中，区总工会聚焦党建带动，在职工中开展“双培”活动，把生产经营骨干和劳模培养成党员，把党员培养成生产经营骨干和劳模。一年来，有13名党员被评为各级劳模，有22名党员被培养为生产经营骨干；有6名生产经营骨干和劳模发展为党员，有23人确定为入党积极分子。
聚焦党工互联，把党员活动室建设和“职工之家”建设结合起来，把创建“党员先锋示范岗”与争创“工人先锋号”结合起来，打通党建工建的活动和服务载体。截至目前，共打造党工共建示范点16家。
聚焦效果互促，深化群团制度改革，把工会组织建设得更加充满活力、更加坚强有力，把工建成果转化为党建成效。一年来，工会组织发挥自己作为“职工之家”的政治优势，做好在工会会员中培养入党积极分子和发展党员工作，为壮大党员队伍和建立党组织创造条件，今年有1家非公企业建立了党组织。
有了党工共建指引，关键落在如何服务职工上。区总工会深入推进“亮身份、亮承诺、亮业绩，比学习、比服务、比奉献”活动，设立党员公示栏、党员示范岗，引导党员以“一名党员就是一面旗帜”的高标准要求，切实发挥作用，树立良好形象。深入开展党员志愿服务活动，使党员在脏活、难活、累活前抢着干，为全体干部职工树立榜样。今年以来，组织全体志愿者到小区开展义务劳动16次，清理了30多家在绿化带内种植的蔬菜，及时进行了补绿；对所有楼栋内乱堆乱放的杂物、小广告进行了集中清理。
围绕化解困难办实事，常态化开展困难职工帮扶救助工作，积极争取用好各级帮扶资金，做好帮扶项目储备、申报等一系列工作，开展专业化、精细化的帮扶服务。今年以来，慰问困难职工18人次，开展普法宣传6场次，为职工提供线上线下法律咨询120人次，职工法律援助工作站处理援助案件20件，劳动人事争议派驻工会仲裁庭审结劳动争议仲裁案件10起。
打造服务职工的直通车，唱响“有困难找工会”主旋律，在服务职工中锻造信赖“娘家人”形象。今年慰问新就业形态劳动者400余人次、举办职工子女暑假托管班，受益职工262人；开展农民工“求学圆梦行动”，24名职工参与学历提升；新建工会户外劳动者驿站、暖心驿站26家、“工会妈妈小屋”5家。
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