山西平遥县总工会将“三字诀”念到新就业形态劳动者心坎上
“在工作方法上借力，探索建立交通运输行业联合工会，由该联合工会‘大一统’发展会员；在打造阵地上要求高标准，力求实现服务精准化；在服务上创新，不走形式，强调实效。”7月13日，在山西省晋中市平遥县总开展的推进新就业形态劳动者工会工作调研活动中，该县总党组书记、常务副主席牛登山用“借、高、实”3个字总结开展工作取得的经验。
发展新就业形态劳动者会员，工会优势不明显。平遥县总灵活借力，与平遥县交通运输服务中心就组建工会多次沟通，于去年11月成立平遥县交通运输行业联合工会。该联合工会共联合145家企业、3505名从业人员，其中货运物流3313人、快递业192人。此外还包括客运、维修、驾校等企业。截至目前，该县总发展新就业形态劳动者会员5809名，涵盖单位176个，其中大货车司机会员5355人。
“我们计划按照交通运输部与全国总工会的标准要求进行完善提升，打造一个在晋中市叫得响的‘司机之家’和‘快递员之家’。”牛登山介绍。
平遥县总持续借力，和平遥县交通运输行业联合工会一起充分考察，依托位于108国道姚村路段、交通优势明显的汾河湾快捷酒店打造“司机之家”。该酒店提供停车、住宿、餐饮、洗澡、游泳、健身、充电等服务，附近有加油站、修车厂等。
高标准打造服务阵地，记者眼见为实———
7月14日15时，室外暑热正盛，15路公交司机张师傅一下车就快步走进平遥汽车站“爱心驿站”。“这里干净整洁，冬暖夏凉。换班时，我就在这里歇脚、喝水、充电，还能看书、看报呢”。
两名游客进来询问旅游事宜，身着志愿者红马甲的“爱心驿站”管理员程春涛迎上去，为其送上免费的平遥旅游地图。
扫码平遥汽车站“户外劳动者爱心驿站”小程序显示，全年日均到访人数达261人次。
省政府民生实事项目“户外劳动者爱心驿站”、省级“爱心驿站”、平遥汽车站“爱心驿站”是平遥县总工会高标准打造、精准化服务新就业形态劳动者的一个缩影。
近年来，平遥县总共打造“爱心驿站”15个，其中两个为省政府民生实事项目、4个为省级“爱心驿站”。
在平遥县交通运输服务中心，一个近200平方米、功能齐全的“职工之家”正在高标准打造。据悉，平遥县总为此拨款7.8万元。
“思想引领，慰问关怀，权益维护，只有讲求实效，真正把关心关爱送到新就业形态劳动者心上，他们对工会才有认同度和归属感。”牛登山说。
除了组织党的二十大精神专场宣讲，“冬送温暖”、“夏送清凉”及发放职工消费券等活动，平遥县总与平遥县交通运输行业联合工会还积极策划以下工作——组织开展“最美快递员”、“最美货车司机”等从业人员的评选活动，举办各类教育培训、技能比武，开展行业法律援助，推广职工大病医疗保险，与社保部门协商解决快递从业人员的工伤保险问题，利用“交通运输服务中心”公众号开展法律法规政策推送、线上意见征集等直达服务……
“关心关爱新就业形态劳动者，打造服务品牌、做强服务阵地、创新服务项目，我们正在努力。”牛登山表示。
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