桓台县总工会：发挥“党工共建”优势 推动工会“三提三争”工作创新发展
今年以来，桓台县总工会秉承工建与党建深入融合发展的理念，坚持“党建带工建”与“工建促党建”双向发力、同步推进，以群众满意为出发点和落脚点，强化“提高效率、提升效能、提增效益”的内生动力，激发“争当先锋、争取先例、争做先进”的拼劲干劲，形成党建工建相融互动格局，职工群众满意度和幸福指数显著提升。
加强一个“建”字，筑牢党工共建工作基础
始终牢记强化组织吸纳的目标导向，强基础，提升基层活力。一是开展新就业形态劳动者建会专项行动，多次采取集中座谈、实地走访、问卷调查等方式，深入一线对企业进行动员宣传，新业态领域建会入会工作取得新突破。去年以来，全县新增工会组织65家，新增会员4194人，其中，新业态企业建会25家，新增会员数2220人。二是在常态化开展建会入会工作的基础上，创造性推进“行业党委引领行业工会建设”工作，聚力破解物业、快递、物流等重点行业、重点领域新业态劳动者入会难题。先后指导成立了桓台县物流行业工会联合会、桓台县物业服务行业工会联合会，覆盖企业61家，涉及从业人员2200余人。
强化一个“引”字，凝聚奋进新征程磅礴力量
始终坚持担负起团结引导广大职工听党话、跟党走的重要政治责任，强政治，凝聚职工力量。一是深化劳模工匠引领行动，用劳模工匠精神凝聚广大职工群众建功立业正能量，充分营造打造“劳动之城”的浓厚氛围。桓台县总工会通过举办“弘扬劳动精神 共建劳动之城”庆“五·一”职工书画展、职工大合唱活动，选树2023年“桓台最美职工”、筹拍发布“劳动之城”和劳模事迹宣传短片、一体化打造“桓台劳模工匠馆”等，在全社会唱响劳动光荣、知识崇高、人才宝贵、创造伟大的主旋律，让劳模精神传承成为鼓舞广大劳动者奋斗拼搏、砥砺前行的强大精神动力。二是为把学习党史同总结经验、观照现实、推动工作相结合，桓台县总工会以“党建引领·情系职工”为主线，将职工疗休养与党史学习教育相结合，组织职工参观党史纪念馆、走进革命根据地，引导广大职工群众感悟中国精神、增强文化自信，厚植爱党爱国爱社会主义情感。
突出一个“实”字，竭诚服务广大职工群众
始终坚持最大限度实现党工融合、资源融合、服务融合，强阵地，着力构建服务职工综合体系。一是为加快推动基本民生向品质民生转变，桓台县总工会高标准推进“共享职工之家”等工会阵地建设工作，创新服务理念，拓展服务阵地，充分发挥“党建”的带动优势，推进“职工之家”与各级党群服务中心融合发展，协助镇街、企业等配齐了“健身房”“书画室”等各种多功能活动室，为职工群众提供了活动场所和阵地，破解了基层工会活力不足、服务单调的问题，打通了服务职工“最后一公里”。二是开展桓台县倡树“三提三争”·法律服务进企业系列活动并召开启动仪式，由镇街工会主席、司法所所长代表共同签署《送法入企合作协议》，活动内容包括法治体检、法治讲座、场景模拟和主题沙龙等，从满足职工多样化个性化需求入手，最大限度维护好职工队伍团结统一、社会和谐稳定的现实需要，全力打造共建共享的和谐“劳动之城”。
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