威海荣成市上好“四堂课” 抓实离退休干部党员教育
威海荣成市聚焦离退休干部党员队伍建设，上好“四堂课”，推动离退休干部党员“内修外练”，让党员教育走深走实更走心。
统筹部署规范学，上好政治“必修课”。市委离退休干部工委对全市离退休干部党员教育工作进行系统谋划，印发离退休干部党员教育指导意见、学习清单等文件，确保基层党组织开展工作有章可循、有据可依。严格落实“三会一课”、主题党日等党内生活制度，坚持不简化不走形式。同时以“组织工作提示”形式跟踪各党组织动态，实现全市学习教育“一盘棋”。建立离退休干部党组织书记集中培训制度、市直部门与社区离退休干部党组织学习交流制度，不断增强离退休干部党组织的创造力、战斗力和引领力。
丰富形式创新学，上好特色“选修课”。开设基地研学课堂，依托沈秀芹事迹陈列馆、郭永怀事迹陈列馆等21处红色印迹，打造连贯“北—中—南”的离退休干部党建活动驿站，通过组织老干部到驿站“打卡”，开展沉浸式学习体验，厚植爱党爱国情怀。打造红色观影课堂，在市老干部活动中心打造“红色影院”，定期组织老干部集中观影，在红色经典中汲取奋进力量，提升党性修养与政治觉悟。开办文艺创作课堂，引导老干部结合重要时间节点、所学所获、亲身经历，创作歌舞、诗词、篆刻、剪纸等艺术作品，举办文艺汇演、书画摄影展、合唱比赛等文艺活动，推动老干部学习党的二十大精神和党的创新理论走深走实、入脑入心。
线上助力常态学，上好初心“自习课”。聚合“网”动力，以“灯塔-党建在线”“学习强国”等新媒体学习平台为重要载体，搭建指尖课堂，引导老干部广泛涉猎、按需自学。扩大“号”召力，引导老同志关注“离退休干部工作”“山东老干部”等微信公众号，有针对性地学习了解老干部工作的方针政策。提升“群”活力，加强离退休干部党员微信群建设，利用微信群定期推送学习内容，实时分享学习心得，推动形成“轻松自主学习，实时互动交流”的良好学习氛围。截至目前，全市各级党组织开展“微信送学”1000余次。
学用贯通提升学，上好为民“实践课”。把老干部所能所愿与自身优势结合起来，组织引导100多名老同志担任社区“网格支部书记”“楼道长”“业主委员会成员”等职务；组建宣讲团、金牌调解联盟等10余支服务团队，为离退休干部党员发挥优势作用搭建了广阔舞台。把老干部所能所愿与人民群众所需所盼结合起来，组织老干部常态化开展双招双引、技术帮扶、文化惠民、社会治理、关心下一代等服务事项，平均每年开展活动300余场次，累计服务时长超1万小时，为加强基层治理、促进和谐稳定、助力经济社会高质量发展注入了强大的银龄力量。
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