达州税务创新打造“巴山税务大讲堂”服务税收改革发展
“进一步深化税收征管改革优化任务统筹机制、幸福达税建设的理解与思考......抓改革重点上讲台、抓改革执行布舞台、抓改革创新搭擂台、抓改革为民筑梯台......一场场学习交流、一场场实践研讨、一场场直接对话的“组合拳”，推动“巴山税务大讲堂”融入中心、“声”入民心。
十年树木，百年树人。搭台只是打基础，提能才是真本事，成长才是硬道理。2022年以来，围绕建设学习型税务机关目标，达州市税务局针对税收改革发展中的重点、难点，精心打造“巴山税务大讲堂”，推动青年干部走上讲台、展示舞台、挑战擂台，引导干部职工从酒桌、饭桌、牌桌转向书桌、课桌、讲桌，不断推动教育培训提质增效，持续提升干部职工政治力、学习力、创新力、执行力、发展力，凝聚起实干奋进磅礴力量，服务税收大局发展取得积极成效。
把准需求“脉搏”，服务人才培养
“要充分认识举办“巴山税务大讲堂”是抓好党务、干好税务、带好队伍的先导行动，也是贯彻市局‘1236’工作思路、推进干部队伍建设的创新实践。”达州市税务局党委委员、副局长李德鹏在巴山税务大讲堂启动仪式上强调，要精心打造“巴山税务大讲堂”学习品牌，让干部职工上台讲学、下台真学、互动促学，切实把学习到的知识转化为工作技巧、工作思路、工作能力。
把握需求才能调动热情，因材施教才能各成其才。围绕干部能力提升的需求点，“巴山税务大讲堂”将学与练有机结合，积极鼓励兼职教师、“三师”人才、人才库业务骨干等登台授课、定点教学、业务讲学，选拔优秀业务骨干进入“大讲堂”专题备课团队，进一步将讲台变成学习和实践平台，让干部职工在讲学与求学中提升综合能力。
“每一堂课都是输入与输出的同频共振，教学相长。通过走上讲台为大家讲解，知识的输出让我对学习内容的领悟又有了更深层次的升华，大家也在学习中增加了知识的输入，融合互促提升了我们大家的能力水平。”2022年5月25日，首期“巴山税务大讲堂”开讲，青年业务骨干贾云友第一次走上讲台授课后深有感触。
巴山大讲堂既是税务干部的“学习平台”，也是碰撞思想的“练兵沙场”，实现了业务共学、经验共享、问题共商，有力促进了税务干部培养和培训工作的“双提升。据了解，2022年以来，达州税务坚持问题导向，把脉干部培训需求，围绕提升干部队伍业务素质和履职能力，充分面向基层深入开展培训内容需求调查，广泛征集基层在政策规定不明确和实际工作中遇到的问题，科学制定精准、实用的大讲堂培训计划，累计举办税收业务、道德廉政、法治法纪大讲堂11期。
开好靶向“药方”，服务改革发展
“如何进一步深化税收征管改革，优化任务统筹机制？”“怎么抓实调查研究课题，推动主题教育走深走实？”“加快智慧税务建设，提升税费服务治理成效怎么办？”“如何在实践工作中践行‘幸福达税建设’的丰富内涵？”......
最近，达州税务“巴山大讲堂”课程筹备团队围绕服务改革发展主题，积极思考着怎么为培训“扩容”，科学“配餐”授课，确保培训务实管用，确保干部学用融合。
“‘对症下药’才能药到病除。‘巴山税务大讲堂’聚焦改革中的痛点堵点难点问题，既讲税收业务工作中的热点和难点，也讲政务工作中干部职工的认知问题，突出理论学习与工作实践相结合，才能有效破解改革之难。”达州市税务局教育科科长袁泉向大家介绍。
“量身”培训提素能，满弓发力促改革。对税务部门来说，教育培训融入税收工作中心就是要聚焦服务改革发展“对症下药”，打造更多的“量身班”“精品课”。 
“这次的课程包含税收业务、道德廉政、法治法纪等多种内容，干货满满；讲师还结合我们各自岗位中的问题，通过启发式、互动式教学将绩效考核、人事管理等政策讲深析透，我们对解决工作中的问题也有了更深层和更清晰的思路。”达州市税务局考核考评科青年干部成凡对新一期“巴山大讲堂”增设情景模拟、体验教学等环节“精准破题”，连连点赞。
如今，坚持税收改革发展需要什么就培训什么、税务干部缺什么就补什么的原则，达州税务在兼顾理论知识的同时，重点增加了岗位实操技能和解答基层工作难点课程，进一步增加了“大讲堂”讲授内容的针对性、操作性、实用性，强化了课堂互动，提升了干部队伍的思辨能力和表达能力，为税收改革事业发展夯实了破题基础。
聚焦一线“除疾”，服务民生实事
欲事立，须是心立。坚持到一线培训、到现场辅导，突出“巴山大讲堂”夯实基层基础、情系为民服务，是达州税务开展税收业务大讲堂、道德廉政大讲堂、法治法纪大讲堂、纳税人缴费人大学堂实现“四堂聚力”的最终落脚点。 
“我们听了直播课，对纳税信用A计划有了更深入的了解，打消了我们心中的疑虑！”近日，四川世宇高鑫劳务有限公司办税人员饶丹对税务部门的直播课赞不绝口，税务主播通过线上讲解辅导帮忙解决了该公司纳税信用的申诉问题。
去年以来，达州税务把“巴山大讲堂”与线上直播联系起来，创新打造“巴山税语”直播间，进一步拓宽“巴山大讲堂”的课堂形式和服务对象，各方关注度高、反响好。
“时代在变、学习的方式也在变。大讲堂也需要聚焦新发展形势、新服务诉求，以更易接受、更易理解的语言和课程，直接回应基层现实之困、群众现实之需。”袁泉表示，组织开展“巴山税务大讲堂”活动是达州税务聚焦税收现代化主题，积极创新干部培养方式、推动解决基层一线难题的重要举措。
据介绍，今年以来，大讲堂结合主题教育、调查研究、征管改革、税费服务等热点内容，改变了传统课堂“灌输式”或“填鸭式”培训为主的模式，创新为干部职工开展“点题式”“破题式”“解题式”培训讲解39场，推动讲学与用学有效融合互促，让干部职工在“要我学”转向“我要学”的浓厚氛围中持续积蓄向上动能，让基层一线难题在“不会办”转向“都能办”的优化过程中得到及时解决。
达州市税务局党委书记、局长卓玉梅表示，举办“巴山税务大讲堂”是我们深入贯彻省税务局“两轮驱动”战略工作要求，全面推进人才兴税战略的具体实践。下一步，达州税务将持续提升“巴山税务大讲堂”质效，不断夯实“搭台赋能”基础，引导全体干部职工崇学重干、学思践悟、踔厉奋发，以善学善谋善干善成的本领高质量推进达州税收现代化。
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