陕西安康：一体推进“选育管用” 着力锻造政法铁军
近年来，陕西省安康市政法战线坚持“抓机关、带系统”的队伍建设思路，一体推进“选、育、管、用”，着力锻造革命化、正规化、专业化、职业化的高素质政法铁军。
　　严格“管”的举措
　　安康市委政法委会同市委组织部制定推行《市委政法委协管政法系统领导干部办法》，统筹指导13个县（市、区）严格落实会商研判、联合考察、任职备案等“协管”职能。
　　为进一步规范岗位交流，安康市委政法委施行《安康市政法干部轮岗交流管理办法》，办法实行2年来，共交流使用县处级领导干部143人，轮岗交流科级干部297人。
　　安康市委政法委还注重超前储备，大力实施“政法青年人才”选育工程，建立政法系统优秀年轻干部数据库，组织年轻干部开展“四个一线”学习锻炼。目前，已超前储备优秀年轻干部63人。
　　严密“育”的体系
　　安康市委政法委实施“专业素能提升计划”，打造“政法大讲堂”“支部小讲堂”“科长上讲堂”等教育培训平台，分6个层次开展轮训培训。
　　岗位实训方面，安康市委政法委采取“线上+线下”“轮岗+帮带”“案例+辅导”“演练+比武”等方式开展实战化训练，参训干部2800余人。围绕乡镇政法委员履职、派出所所长进班子等7大课题开展调研，在全省先行推行深化公安派出所警务机制改革综合试点。
　　作风整训方面，安康市政法委巩固提升政法队伍教育整顿和作风建设专项行动成果，严格推行政法机关纪律作风建设“十三条措施”，运用“四种形态”查处违纪违法干警，跟进实施“以案促改”“以案促治”“以案示警”。
　　严把“选”的标尺
　　安康市创新推出政法委“提站位、走前列、做表率”、法院常态化“双进”、检察“五有争创”等政治建设经验，安康市旬阳市法院被最高法确定为基层党建工作联系点。
　　目前，安康市委政法委研判专业人才结构、底数、需求，全面梳理“核心职能专业目录”，分层建立政法青年骨干人才库7类63人。
　　既要坚持专能适配，也要坚持实战导向。安康市政法委注重把干警放在维稳安保、执法办案、护航大局的一线接受锻炼，探索建立“重大任务一线表现突出干部实绩档案”，把能拼善战的干部选准用好。
　　严明“用”的导向
　　安康市政法委严明“用”的导向着重体现在“讲政治顾大局”“敢担当重实干”“争先进创一流”三个方面。其中，安康市委政法委注重在执行任务、教育培训、日常监督中考察政法干部政治素质，培育推广公安“双品培验”政治建警工程，真正把信得过、靠得住、能放心的优秀干部选出来、用起来。
　　同时，安康市政法委将急难险重任务中挺身在前、作风过硬的优秀干部全部进入用人视野，实绩突出的干部进一步使用或提拔使用到重要岗位，各层次职级至少三分之一职数优选优用担当实干的干部。
安康市委政法委还将全国市域社会治理现代化试点合格城市创建工作纳入实绩考核内容，出台《全市党委政法委员会委员提站位、走前列、做表率的意见》，及时对“新时代政法楷模个人”曹修斌等125名先进典型晋职晋级或进一步使用，安康市平安建设满意度连续三年位居全省第一。
　民主与法制网 2023-7-24
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