振兴县中，须解生源师资之困 中职产教融合，亟待走出困境
沙洲
新闻：据媒体报道，在南通，每次高考一结束，老百姓就会习惯性地等待捷报。多年来，南通始终致力于办好区域内每所县中，让县县都有不止一所人民满意的好高中，让学生都能在本地享受优质特色的高中教育。
点评：在我国，县域普通高中学校数和在校生数都超过普通高中和学生总数一半，县中办得好不好，关乎寒门学子改变命运的机会和实现教育公平的质量，也关系着国家人才队伍的建设、乡村振兴战略的实施和城镇化进程的顺利推进。
南通40所县中形成了县域高中“各美其美，美美与共”的良好生态，然而放眼全国，大部分地区县中没落是个不争的事实，普遍面临的问题包括：生源之困、师资之困、硬件之困、保障之困、质量之困。
破解县中困局，要直面县中优质师资流失严重、学生被“掐尖”这两大问题。优秀教师、学科带头人和校长普遍流往发达地区中学或高薪民办学校。优质师资流失严重的直接后果，便是优秀生源的流失。破解县中困局，需要综合统筹生源流动、教师发展以及区域整体性布局等政策，以破解跨区域招生、师资跨区域流动等难题。江苏南通瞄准县域普通高中发展的痛点持续发力，如严格规范教师的跨区域流动，以引导各地各校专注于自身队伍建设，严把学生“出入关”，杜绝掐尖招生，为县域普通高中治理提供了富有价值的探索路径和可借鉴的现实样本。
有人说，县域教育是中国教育的底色。县中教育的办学质量和育人水平关乎老百姓对未来的期望。期待振兴县中的各项举措落地生根、开花结果，各地尽快建立良好的县域教育生态，从而加速县中提质。
新闻：据媒体报道，中职教育产教融合在实际操作中存在一些问题和困惑。在山东，90%以上的中职学生群体都有上高职院校的意愿，中职毕业生就业的内驱力明显减弱。在这样的升学背景下，产教融合就丧失了生命力。
点评：与产业发展紧密对接是职业教育的基本属性，职业教育要想办得好，深入落实产教融合是关键。
中职教育作为职业教育的基础阶段，产教融合也是其办学的主流方向，然而，如今中职教育产教融合却在实际操作中面临不少困难：学生通过校内实训课学习，其技术技能水平完全可以应对职教高考的要求，自然就不愿意到企业顶岗实习或拜师学徒；与此同时，很多企业对校企联合培养不感兴趣，不愿投入，不舍得放长线，学校安排学生实习都不情愿接收。
可以说，现有中职教育的育人方式，产教融合深度不足，复合型、创新型技能人才培养的有效路径和关照人的差异化发展需求的多元化发展通道尚未完全形成。
要建设高水平中职教育，把人吸引过来并培养好，亟须想方设法推进产教融合往纵深发展，并进行与之相随的职业教育育人方式改革。要从根本上深化产教融合政策，亟待建立政府主导，学校、企业积极参与的共商共建共享机制，加强学校与企业的联系，真正培养企业需要的专业技术技能人才，让产教融合在时间上、空间上真实落地。
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