元江县：“四个突出”推动新时代老干部工作高质量发展
元江县深入学习贯彻党的二十大精神和全国老干部局局长会议精神及全省、全市离退休干部工作会议精神，对标对表2023年工作要点和重点工作项目清单，践行“三法三化”推动了各项工作取得新进展、迈上新台阶。
突出统领地位，政治建设更加坚强有力。在“学”上下实功。及时组织离退休干部通过电视、网络等方式收看党的二十大精神相关解读视频和“云岭银潮之声”大讲堂等。通过开展“三会一课”、主题党日专题学，参加老干部党校集中学等方式持续掀起学习宣传贯彻热潮。在“讲”上出实招。“银耀太阳城”老干部宣讲团成员深入村寨、机关和企事业单位开展“理论+文艺”宣讲29场次，覆盖群众1.2万余人次，助推党的二十大精神进企业、进校园、进社区、进农村，让党的好声音、好政策“响”在基层、“响”在群众心间。在“做”上出实效。开展“话传统、谈复兴、聚力量”专题调研1次收集意见建议清单34条。组织离退休干部到“银发添彩·银龄研学”学习体验点开展党性教育、参观考察等活动，引导他们政治坚定、思想常新、理想永存。
突出强基固本，组织建设更加规范提质。注重组织建设。强化制度建设，制定《元江县关于加强新时代离退休干部党的建设工作的实施意见》，扎实巩固“银耀太阳城”党建品牌。规范党组织设置，深入基层党组织调研听取意见，制定离退休人员党支部调整方案。丰富组织生活。举办庆祝“七一”建党节系列活动，为9名老同志颁发“光荣在党50年”纪念章。强化管理引导。及时掌握离退休干部思想动态，做好谈话提醒；我们广泛发起致离退休干部规范网络行为的倡议书，引导他们自觉成为维护国家安全的表率。
突出示范引领，服务中心大局更加精准聚焦。聚力乡村振兴。张有华、红烛先锋等老党员工作室示范带头，以花灯、快板说唱、舞蹈等鲜活方式送“师德师风传承”“红色基因传承”“农村家风家教建设”“普法强基补短板”等理论进社区、进农村。老党员深入田间地头培训高产栽培和病虫害综合防治技术5场次。聚力基层治理。离退休干部积极参与社区网格化管理，助力元江病媒生物防治工作通过省级评审。利用传统节日以“老老互助”形式为孤寡、高龄等特殊困难群体开展送理论、送物资、送义诊等结对帮扶。聚力关心下一代。“桑榆护苗”志愿服务队走进学校开展青少年法治宣传教育，2023年关爱留守、困境儿童等志愿服务等活动7场次受众2300余人次。
突出用心用情，服务管理更加细致关怀。落实干部关怀。推动干部荣誉退休制度实施，3家单位举办荣退仪式充分给予退休干部组织关怀。2023年春节前夕共走访慰问离退休干部111人，发放慰问金6.05万元。强化阵地建设。对老干部活动中心金色书屋、舞蹈室等进行改造修缮，满足了广大老同志老有所学、老有所教的需求。拓展服务范围。邀请北银村镇银行副行长“以案释法”，为离退休干部开展反诈金融知识讲座，切实守住离退休干部的“钱袋子”。
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