把握切入点 找准结合点——推进老干部工作高质量发展的几点思考
党的二十大报告提出的“做好离退休干部工作”要求和习近平总书记关于做好老干部工作的重要论述、指示批示精神,为做好新时代老干部工作指明了前进方向,提供了根本遵循,我们一定要认真学习领会,不折不扣贯彻落实。
一、高站位谋划。老干部工作一定要围绕党中央的决策部署和省、市、区委工作大局以及九江市委老干部局提出的为实现“两有三心”工作目标进行思考和谋划。基层党委、政府要把老干部工作摆上重要议事日程,切实加强领导和指导,定期听取汇报,定期研究部署,定期督导问效;基层党政主要负责人要始终把老干部工作记在心上、扛在肩上、抓在手上,亲自研究解决工作中的实际困难和突出问题;老干部工作领导小组和分管领导要充分发挥统筹协调、指导监督作用,各成员单位要进一步明确职责,强化措施,担起责任。
二、高起点构建。为贯彻落实中办《关于加强新时代离退休干部党的建设工作的意见》,市委老干部局在全市全面推进离退休干部党支部“六有六好”建设活动,全面提升离退休干部基层党组织整体建设水平,为构建老干部“大党建”格局创造了条件。组织部门要把离退休干部党建工作摆在更加重要的位置,将离退休干部党的建设工作纳入党建工作的总体要求,做到同部署、同管理、同考评;老干部工作部门要坚持把政治引领作为离退休干部党的建设工作的首要任务,采取有力措施,引导广大离退休干部始终跟党走,积极传递正能量;各有关部门要全力支持本部门老干部党组织的日常工作,引导老党员充分发挥好先锋模范作用。
三、高品质呈现。要深入学习宣传贯彻习近平总书记关于老干部工作的重要指示和重要论述,积极创新工作载体,统筹抓好离退休干部党的建设、作用发挥、服务管理、自身建设,着力解决老同志的急难愁盼问题,奋力提升老干部工作队伍质量和水平;要找准离退休干部发挥作用的切入点和着力点,为离退休干部工作出新出彩搭建平台,引导离退休干部将作用发挥延伸到在创建全国文明城市、关心下一代、乡村振兴、理论宣讲、文化传承、社区服务、社会治理等方面,利用自身专业特长发挥余热。
四、高质量推进。随着时代的发展,社会的进步,老干部工作迎来了转型发展的新时代,我们要积极探索老干部服务的新思路、新路径,着力在服务精度、广度、温度和力度上下大气力,用心用情为老干部办实事、做好事、解难事,不断提升老干部的组织归属感和生活幸福感,着力推进老干部工作的高质量发展。要加强与涉老部门的协作,紧密配合、资源共享、协同创新,深入贯彻积极应对人口老龄化国家战略,不断推动老干部工作为老年事业探索路径,不断满足离退休干部生活服务需求,不断让老同志更好地共享改革发展成果,以老年事业的发展,推动老干部服务管理的转型。
五、高标准对表。新的形势任务对基层老干部工作者的政治素养、专业能力、工作作风等方面提出了更高要求。要深刻认识老干部工作特殊重要地位,不断提高政治站位和政治觉悟,增强围绕中心、服务大局的政治自觉、思想自觉和行动自觉;要切实转变工作作风,始终带着感情,带着责任做好老干部工作;要认真钻研老干部工作政策,加强专业知识的学习运用,拓宽专业素养和知识面,努力成为“一专多能”的行家里手。在对标对表中不断提升政策运用能力、沟通协调能力、服务管理能力和开拓创新能力,进一步加强老干部工作队伍建设。
九江市委老干部局2023-7-19


