大宁县：“四力”并举提升“两新”党建专班引领力
根据县委抓党建促基层治理能力提升专项行动及县委“两新”组织工委的工作安排，大宁县新经济组织党建工作专班、新社会组织党建工作专班统筹推进新经济组织、新社会组织、新就业群体党建工作，促进党建和业务工作相互融合、多项联动，提升“两新”党建工作引领力，增强“两新”组织的凝聚力和战斗力，为大宁高质量发展提供坚强组织保证。
一是组织动员聚合力。根据县委“两新”工委制定的《大宁县专项行动新经济组织、新社会组织党建工作专班工作方案》，结合实际，“两新”党建专班制定相应工作方案，明确了5个阶段、共15项具体工作任务。同时，通过召集各相关单位主要负责人及22个单位的工委委员，确定专班人选，利用专题会议、电话、微信等方式，研究、部署、制定具体工作举措，形成强强联合、优势互补的工作局面，推进“两新”党建有序开展。
二是摸排深挖提效力。由党建专班牵头，各职能部门相互配合，发动党建工作指导员，集中力量对所属新经济组织、新社会组织、新就业群体进行逐户（个）实地排查，了解掌握“两新”组织的基本情况、业务开展情况、党员数量等，吃透摸清问题症结，明确工作方向和重点。通过全面摸底排查、建立台账，明确全县正常经营的非公企业44户，共建有非公企业党组织13个，共有党员66名，覆盖非公企业40户，覆盖率为90.91%；县新社会组织党建工作专班摸清全县登记成立的社会组织有24个，社会组织党组织7个，党组织覆盖率达到100%。
三是夯实党建添动力。党建专班加大“两新”组织党组织组建力度，对具备建立党组织条件的，无论规模大小，均建立党组织；对暂不具备建立党组织条件的，选派党建工作指导员，帮助培养入党积极分子和党员发展对象，为组建党组织创造条件。同时，推动“两新”组织负责人、专职人员中的党员及时转接组织关系，并做好发展党员工作，规范发展程序，坚持“成熟一个、发展一个”的原则，把“两新”组织中政治素质好、业务能力强、群众基础好的职工，特别是高学历、有专长的青年骨干，及时吸收进党的组织，持续壮大党员队伍、优化党员队伍结构。
四是学习交流显活力。党建专班发挥牵头抓总作用，及时学习宣传和贯彻市委专班新要求新部署，协调专班成员单位各司其职、与时俱进，改进工作方法，创新工作思路，履行好相关工作职责。坚持定期上报工作进展情况，定期组织专班会商，及时解决党建工作中的疑难点问题，发现挖掘典型做法。同时，通过专题调研、经验交流、观摩点评等方式，相互借鉴提高，促成多点开花、亮点纷呈的工作局面。并按照“6+N”模式，认真开展具有特色的主题党日活动，推动党建工作与“两新”组织业务深度融合、良性互动，为全县“两新”党建健康发展增添新活力。
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