岑巩县：“四位一体”推动“两新组织”党建工作提质增效
近年来，黔东南州岑巩县以推进非公有制经济组织和社会组织“两个覆盖”为重心，以“建得起、稳得住、干得好、管得活”为目标，在全面摸底调查的基础上，不断壮大党员队伍，提高党组织覆盖面，有力地推动全县非公有制经济组织和社会组织党组织党建工作的高质量发展。
未建组织强覆盖。通过深入开展大走访、大排查和党员“四找”活动，让“隐形党员”“口袋党员”亮明身份，找到组织。不定期组织部门开展联合大排查，及时校正更新台账有关数据，切实做到底数清、情况明、措施实、效果优，为扩大“两个覆盖”提供准确可靠的数据支持。按照数量适度、地域相邻、行业相近、方便管理的原则，采取单独组建、联合组建、行业统建等方式，做到应建必建。同时，从经济开发区、县直机关事业单位、乡镇选派党建指导员98名，全面指导非公有制经济组织和社会组织党组织党建工作。目前，全县非公有制经济组织组建率达98.37%，社会组织组建率达100%，党的工作覆盖达100%。
已建组织强规范。按照“有场所、有设施、有标志、有党旗、有资料、有制度”的“六有”标准，采取政府投入、企业自筹的方式，先后投入10余万元全面完善了标准化党支部阵地和党员活动室。对照党支部标准化规范化建设“基本组织设置、基本队伍建设、基本制度执行、基本任务落实、基本保障配套”5个方面内容，对已建成的非公有制经济组织和社会组织党组织开展党支部标准化规范化达标验收工作。目前，全县117个党支部全部实现达标验收。
规范组织强提升。对较为规范的非公经济和社会组织党组织，重点抓完善提升，以支部为单位确定主题活动日，从严落实组织生活会制度，与“三会一课”、专题组织生活会等有机结合，并确保每次活动“有计划、有主题、有记录、有小结”。以党性教育重点，充分利用集中学习、党课等传统教育方式，探索利用微信、QQ群等新媒体，扎实开展党员教育培训。以抓好党员作用发挥重点，通过设立党员责任区、党员示范岗引导党员在工作中树立争先进位意识，示范带动职工群众攻坚克难，服务促进企业发展。强化党组织的核心作用，团结凝聚和关心企业职工，构建和谐劳动关系。结合龙头民营企业党建工作试点为契机，选树4个规模较大、人员较多、影响力强的非公经济和社会组织党组织为全县树立党建工作样板。
健全机制强保障。进一步理顺非公经济和社会组织党建管理体制，建立县级非公经济和社会组织党工委直接联系非公经济和社会组织制度。同时，探索“4+1”结对联建工作模式，即1位县领导+1个业务主管单位+1名党建指导员+1个村（社区）+1个两新党组织帮带机制，打造非公有制经济组织和社会组织党建品牌。将“两新”组织党建工作经费、教育培训经费纳入财政预算，建立并落实税前列支制度和党费拨返制度，企业党员缴纳的党费全额返还企业党组织。并按照每个党组织2000元的标准建立基层党组织工作经费保障制度，给予各“两新”组织党建工作经费补助，有效解决非公企业和社会组织党建工作资金少问题。
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