砀山县多措并举促进返乡农民工就业创业
受疫情防控影响，我县外出务工人员返乡增多，不能返岗就业。为引导支持返乡农民工留砀就业创业，砀山县人社局因地制宜、多措并举，积极推进返乡农民工就业创业帮扶，助力有就业意愿的农民工尽快实现安全、稳定就业。
一、创新服务模式，就业岗位送上门。县人社局派出局招工服务流动宣传车，组织我县有用工需求的企业进镇入村，为群众送信息、送岗位、送政策、送服务，面对面为群众讲就业创业政策、宣传用工信息，精准对接，帮助因疫情返乡农民工快速在家门口实现就业。目前共出动流动招工宣传车30台次，在8个镇9个村开展招聘会，实现企业与求职者面对面直接交流，进一步促进达成就业意向。
二、开创夜场招聘会，用心搭建服务“桥梁”。今年6月以来，室外温度居高不下，为避开白天高温天气，我县打破传统招聘会时间，开创了夜场招聘会，贴心做好企业用工服务。目前，已在人流量较大的梨花里商业中心和社区举办了28场夜场招聘会，累计有391家企业参与，为企业和求职者搭建了就业创业对接桥梁。
三、网络直播带岗，让就业“触屏可及”。县人社局和县融媒体中心联合举办返乡农民工暨水果加工企业直播带岗专场招聘会，为企业提供专项服务，全方位、全覆盖让就业“触屏可及”。此次“直播带岗”共有15家用人单位走进直播间，累计提供2000多个就业岗位，涉及食品加工、药业等领域，涵盖销售经理、生产普工、车间管理等多个工种，线上访问量达5.4万人次。
县人社局长黄贤成表示，下一步将加大对企业的走访摸排力度，及时了解企业的缺工信息，通过线上线下相结合的招聘会形式，搭建好企业用工和返乡人员的求职供需平台，通过短息推送、微信公众号、电视台拉滚动字幕等形式，为返乡人员提供就业岗位推荐、就业创业政策解读等服务，以“优环境，稳经济”活动为抓手，认真落实“一改两为五做到”会议精神，努力实现稳定就业，着力为企业纾困解难，把“2+N”系列招聘活动打造成一项“暖民心”促就业的暖心工程。
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