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今年以来，潍坊市昌乐县红河镇依托干部队伍专业化能力大提升活动，以服务镇域经济高质量发展为主线，以锻造高素质干部队伍为目标，着力创新教育培训方式、载体、路径，切实推动干部教育培训走深走实。
一是坚持“需求”与“实际”结合，推动教育培训“接地气”。结合新时代党员干部培训方案要求，立足工作实际，坚持“缺什么补什么，用什么学什么”的原则，深入推进学习型机关建设，聚焦专业能力培育。发挥镇级党校主阵地作用，抓实主体班次教育培训，制定年度学习提升计划，以镇机关干部、青年党员干部、村级“两委”干部、党务工作者等为重点，积极开展党的二十大精神、乡村振兴、党务知识等专题培训12场次，举办党员进党校6期，累计培训全镇党员干部600余人次，党员干部的政策理论水平显著提高。
二是坚持“线上”与“线下”结合，推动教育培训“冒热气”。坚持探索适应信息化发展和党员干部实际需求相统一的教育培训方式，线上充分依托“昌乐党建”“魅力新红河”微信公众号以及学习强国、“灯塔大课堂”等平台开展党的理论和大政方针政策宣传学习，并对学习情况适时跟进调度，持续扩大教育培训覆盖面。线下以学习党的二十大精神为契机，定期组织开展红色“研学”，充分利用韩家集子村村史馆、乡村记忆馆等红色教育资源和肖家河乡村振兴建设示范片区等平台，通过实地观摩、座谈交流等方式推动党员干部在学思践悟中汲取信仰力量、筑牢初心使命。
三是坚持“管理”与“考核”结合，推动教育培训“有底气”。健全动态管理机制，由镇党政办、党建办、考核办共同跟班，每期派专人靠上抓纪律、抓学风，对学员出勤、课堂表现及遵守纪律情况进行通报考核，确保培训教育不走形式、不走过场、学到实处。科学制定考核标准，由考核办牵头考核党员干部的学习态度、理论知识掌握程度，综合评定考核等次，提高整体考核质量。强化考核结果运用，坚持将干部教育培训与队伍建设相结合，在干部教育培训中识人、选人、用人，着力推动干部教育培训提质增效。
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