钟楼区司法局“三同三新”推动律师行业党建与业务融合发展
钟楼区司法局坚持党建引领，推动党建工作与律师业务深度融合，不断拓展服务领域，优化服务方式，在惠企便民方面持续下功夫，为经济社会发展注入“红色动力”。
一是同心共建，探索党建“新方法”
充分发挥钟楼“红心律所”党建品牌优势，持续擦亮“红心律所”党建服务品牌，推进律所党组织“1+N”建设，与辖区内商圈、商会、社区等基层党组织开展结对共建。通过“党建+业务”“专业+公益”双融合开展律所党支部结对共建活动，推进大小支部活动联办、共联共建、资源共享，形成党建工作交流与业务工作互补推进模式，通过发挥律师党员先锋模范作用，亮党员律师“红色”身份，履行党员律师社会责任，为服务百姓注入“强心剂”。近期，时强律师事务所党支部、邹区法庭党支部、邹区镇政法和社会综合治理局党支部、卜弋中学党支部在常州市卜弋中学开展支部共建活动——沉浸式模拟法庭进校园活动。各党支部书记分别介绍了各自支部情况和党建工作特色，并签署结对共建协议书，四个党支部初心相印、同心同行，整合法治资源，为地方发展贡献法治力量。
二是同心共筑，培养行业“新力量”
组织开展青年党员律师参加各类培训和党员冬训，与律所培养青年律师工作相结合，切实提高青年律师的职业素养和执业能力，加强律师行业后备人才培养，搭建“课堂+现场”“理论+实践”教育实践“双平台”，制定青年律师培养方案，加强人员素质、业务水平、实战演练等方面能力提升，积极为青年律师的培养、高端人才的培育、专业名人的发掘创造条件，邀请资深律师、法律专家讲学、研讨，为年轻律师成才提供多元输入与互动输出的新载体。组织开展“钟司业务小课堂”“‘钟律心声’分享会”等学习活动，全面提升年轻律师层次和综合素质。为青年律师长期发展营造优质环境和实践平台，组织青年律师参与中小企业公共法律服务，全程融入“律师助力企业合规”“法润江苏·2023春风行动”等专题活动，将法律实践与理论相结合，部分理论成果被政府部门采用。
三是同心共赢，打造基层“新实践”
精梳律师党支部特色，运用“龙头带动法”“经验传导法”双模式推动党员律师队伍健康发展，点燃“红色引擎”，全面推动“公益+”活动，星火成炬点亮“志愿红”，共筑社会“新能量”。深化“为民办实事”实践，进一步增强律师党员的身份意识和服务意识，通过律师进社区、律师进工地、律师进楼宇、律师进企业等一系列服务模式，进一步延伸一线服务，将基层法律服务落到实处。进一步优化公共法律服务平台，扎实推进市场主体法律顾问服务网格化全覆盖工作，辐射全区千余家企业主体。引导律师发挥专业优势，积极主动参与基层社会治理化解矛盾纠纷，截至5月底，党员律师今年参与成功处理村社区法律纠纷300余次。
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