江门蓬江：积极推进“3个100人才引育工程” 累计引进紧缺适用人才72人
陈邦印此前在外地工作，去年看到江门市蓬江区出台了“3个100人才引育工程”后，抓紧机会通过这个渠道进入了蓬江区市场监督管理局工作。“目前，我主要负责行政许可受理、宣贯培训和日常检查等业务工作。很感谢‘3个100人才引育工程’给我提供了一个能够发挥自身特长的工作岗位，上个月相关部门还带我去看了人才房，接下来打算留在江门置业。”
“3个100人才引育工程”是蓬江区深入推进江门市“人才倍增”工程，实施新时代人才强区战略，推进蓬江区高质量发展的重要举措。从2022年起，蓬江聚焦区内的重点企业（项目）、学校、医疗、大型工业园建设管理等人才紧缺的领域，分别引进100名博（硕）士和100名专业技术、高技能人才。
梧高凤必至，花开蝶自来。“去年1月、8月，我们分别启动了第一期、第二期引进博（硕）士人才和专业技术、高技能人才工作，目前已取得阶段性成果，累计引进紧缺适用人才72人。”蓬江区委组织部相关负责人介绍。
靶向施策
多措并举广纳天下英才
水积而鱼聚，木茂而鸟集。
由于看好江门涂料产业的发展前景，今年3月，王晓刚来到广东嘉宝莉科技材料有限公司，担任高级生产经理，负责3个车间的生产管理工作。“蓬江的人才政策很给力。政府部门对企业人才引进的支持力度很大，十分鼓励企业引进人才，更好地助力企业高质量发展。” 王晓刚说。
王晓刚是蓬江区大力引进紧缺人才的一个典型案例。根据《关于印发蓬江区“3个100人才引育工程”有关方案的通知》，蓬江区围绕智能家电、新一代信息技术、健康食品、智能装备、摩托车及零配件产业发展，以全区重点企业（项目）、学校、医疗、大型工业园建设管理、金融等人才紧缺的领域为重点，从2022年起用2年时间，面向全球靶向引进100名博（硕）士和100名专业技术、高技能人才。
“去年，我们先后启动了第一、二期人才引进工作，组织发动各镇街、区直各单位、辖区重点产业龙头企业积极申报招聘需求，经过宣传发动、组织面试、考察录用等程序，目前已引进博硕人才、专业技术和高技能人才72人。”蓬江区委人才办相关负责人介绍。
容键鋆是其中一人。今年2月，他从宁德时代新能源科技股份有限公司辞职回到家乡，进入江门绿润环保科技有限公司任职，如今，身为一名化学工程师。他充分利用自己的技术在企业中负责污泥泥性分析、除臭工艺改进和固废资源化利用工艺开发等工作。
此外，为贯彻落实“百县千镇万村高质量发展工程”要求，做好企业发展的服务保障，充分发挥企业引才育才用才的主体作用，蓬江区还与深圳市人才集团有限公司下属全资国有企业——深圳市对外服务集团有限公司建立了企业人才引进常态化机制。
在此基础上，蓬江区与深圳外服公司合作打造了“湾区热土 蓬江启航——蓬江区2022年引进100名博（硕）士和100名专业技术与高技能人才”官方网站，设置了“蓬江概况”“人才引进公告”“招聘专区”“政策汇总”等栏目，在公告发布当天同步启用，持续增加蓬江引才热度。
据介绍，目前第三期人才引进工作正在紧锣密鼓地推进中，已完成事业人才引进岗位收集工作，目前已收集10家事业单位共37个岗位，拟引进45人，其中博硕人才36人，专业技术、高技能人才9人。企业方面，目前已联系沟通企业195家，9家企业报送引才岗位25个，拟引进47人。
人尽其用
聚焦发展需要精准引才
八方英才，踏浪而来。引聚人才是发展的前提，用好人才是发展的关键。
张毅航在江门长大，高中毕业后出国留学。毕业后，他在国内其他城市工作两年后，发现家乡房地产行业蓬勃发展，决定回乡工作，于今年3月正式入职蓬江区住建局。最近，他参与了长堤历史文化街区的升级改造规划工作。“我可以将自己以往学到的专业知识、参与科研课题的工作经验运用到这项工作，更好地去推动长堤历史文化街区申报省级历史文化街区。”张毅航说。
聚焦岗位精准引才，是蓬江区“3个100人才引育工程”的一大特点。
为了找到当地发展需要的紧缺人才，蓬江区多渠道扩大宣传广度，在“蓬江发布”微信公众号、区政府官方网站发布“湾区热土，蓬江启航！——蓬江区实施‘3个100人才引育工程’”公告，并由深圳外服公司通过272家媒体进行广泛宣传。
“值得一提的是，我们针对国内985、211及双一流高校精准宣传，其中短信邀约超过25万人次，邮件宣传覆盖5万人次，电话定向邀约4.5万人次，发布高校就业信息网20所。”蓬江区委人才办相关负责人说，该区通过专业猎头精准猎挖，准确匹配企业岗位需求，为海目星激光、嘉宝莉化工招聘到特定研究方向的博士人才、江门市第二人民医院引入紧缺专业医生，有效缓解了企业急需紧缺人才引进难的问题。
蔡正伟此前在上海某知名涂料企业工作了8年，同样刚刚加入嘉宝莉公司，担任全装修研发中心技术总监。“嘉宝莉是国内涂料行业的一家知名企业，正好也有合适我的岗位。接下来，我将依托以往的工作经验，在新产品研发方面加大力度，实现自身价值的同时，也努力帮助企业提升效益，对标龙头企业优化产品性能。”
类似的案例还包括来自河南的梁静晖。她毕业于某农业大学的土地资源管理专业，通过“3个100人才引育工程”来到蓬江区土地储备中心土地管理室工作。为了快速熟悉整个土储工作的流程，她整理了将近3个月的档案，把区土地储备中心收储的60个地块所有的档案资料重新进行整理更新。
“在这个过程中，我对土地储备的全流程更加熟悉、了解，也把之前在学校学的理论知识应用到实践中，整体能力也得到了进一步提升。”梁静晖说，她将努力在日后的工作中提出更多合理建议，为蓬江的高质量发展贡献力量。
加速融入
持续优化人才发展环境
良禽择木而栖，要想“栽下梧桐引来凤凰”，必须持续优化敬才重才的社会环境、识才用才的工作环境、优才留才的生活环境，才能实现人才引得来、留得住。
在五邑华侨华人博物馆深入了解侨乡的根脉和文化；在环五邑华侨广场商圈党群服务中心切身感受商圈红色服务圈的功能；到蓬江区人才房参观并咨询购房相关优惠政策……去年毕业后，李诗琪通过“3个100人才引育工程”进入蓬江区人社局工作。在工作之余，蓬江区委组织部先后组织他们参加了各种青年人才交流活动，感受蓬江区深厚的文化底蕴和满满的人文关怀。“从很多细节，都不难感受到蓬江对人才的重视和尊重。”李诗琪说。
人才引进来后，蓬江区除了为他们提供良好的工作平台外，还想方设法让他们加速融入当地。“组织各种青年人才交流活动旨在增强人才对蓬江区的认同感、融入感和归属感，打造蓬博人才文化品牌，营造尊重人才、吸引人才、服务人才的浓厚氛围。”蓬江区委组织部相关负责人介绍。
今年4月，蓬江区召开“3个100人才引育工程”临时党支部第一次支委会，宣布成立中共江门市蓬江区人才引育工程临时支部委员会。“感谢党组织对青年人才的关爱和指导，我将努力凝聚团结支部各位党员，积极开展集体活动，使青年人才们加快融入蓬江、奉献蓬江。”临时党支部书记陈邦印说。
“临时党支部成立意义重大。”在临时党支部担任组织委员一职的梁静晖表示，大部分青年人才都是外地来的，大家年龄相仿，有共同话题。党支部作为青年人才之间沟通的桥梁，可以经常组织大家一起出来吃饭、运动，让人才之间的交流更加顺畅，让人才对这座城市的情感更加深厚。
近期，“3个100人才引育工程”青年人才临时党支部还与蓬江区到村任职选调生临时党支部开展了结对联建活动，30多名选调生、青年人才在革命老区村——杜阮镇松岭村共过主题党日，听革命故事、上专题党课，通过开展座谈交流，分享工作经历感悟，相互学习共同提高。
“除了成立临时党支部，蓬江区委组织部每月召开人才交流座谈会，倾听大家目前工作的进展，存在哪些困难，是一个很好的学习和锻炼的机会，有时候也会给我们指明方向。”张毅航说。此外，蓬江区还组织青年人才参加每周的“蓬江夜校”专题培训，一系列实操课程、经典案例，为青年人才打开了一扇推动高质量发展的知识之窗，成为青年人才提升素质本领的大平台。
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