深圳市南山区大新小学：探路新课改，强素养擦亮新品牌
2022年4月，国家正式发布义务教育新课程标准和新课程方案。
今年5月，深圳市南山区启动新一轮基础教育课程改革，先后发布“义务教育新课程改革创新行动计划”“创新行动‘1＋5’系列实施方案”。
大新小学紧跟南山区新课改先行探索步伐，在党支部的引领下，教学部门全体行政全面部署、全力推进，第一时间强化顶层设计，制订《大新小学新课程改革创新行动实施方案（2022—2025）》（下称“三年行动实施方案”），围绕“办一所童心悦动的幸福学校”办学愿景，构建起“悦·动·美”新课改系统工程。
目前，已有两项新课改课题获得市级、区级课题立项。
“三年行动实施方案重点推进教师培训、素养课堂、学业质量评价等内容，力求产出各学科新课改成果，凝练各学科课堂教学创新的实践范式。”
大新小学校长表示，学校多年来积极践行新课标教育理念，此次在新一轮课改下，着力打造“悦·动·美”课改体系，将推进师生全面深度学习，进一步擦亮大新小学教育高质量发展品牌。
“悦·动·美”融日常，素养课堂百花齐放
深化新课程改革的突破点在课堂，推进育人模式的创新必然要聚焦课堂教学改革，必然要打造高效课堂。
如何抓住课堂这个“牛鼻子”？大新小学通过“悦·动·美”素养课堂来落实新课改理念。
何为“悦·动·美”素养课堂？
“悦”是课堂教学理念，教师要寓教于乐；“动”是课堂教学实践，教学过程要体现师生双方的“主动”“互动”“灵动”；“美”是课堂教学追求，教师要引领学生认识美、探究美、创造美。
具体怎么做？
三年行动实施方案同步匹配的《大新小学义务教育课程改革培训方案》就提出围绕新课改，对全校教师、科组骨干教师、学校领导团队进行全员式、提升型、针对性培训。
培训方式包括专家培训与研讨、专题讲座、名师示范课、听课评课等，其中，“课堂文化节”成为大新小学的有力抓手。
作为学校的传统，课堂文化节如今已经举办了十届，早已成为学校教师提升课堂教学研究、提高教学质量的重要途径。
课堂文化节开展包括专家示范，听课评课；青蓝结对，互学共长；集备教研，以赛促长；理念先行，赛教学设计；全力以赴，赛现场课；分层创新，赛作业设计等六大活动。
在第十届“课堂文化节”系列活动之青年教师赛课中，学校参赛教师以教研组集体备课为依托，精心设计教学方案，反复磨课、评课，构建“悦·动·美”素养新课堂气氛浓厚，呈现的课堂更是百花齐放。
如语文课《“诺曼底号”遇难记》，老师通过梳理情节，渲染场景，层层设疑，引导学生真切感受哈尔威船长的可贵品质。学生的思辨能力及语文核心素养得到了进一步提升。
数学课《小兔请客》，教师通过让学生摆小棒和拨计数器的方式来思考整十数相加、相减的算理，让学生在动手操作中探索数学的奥秘。
英语课《The Four Seasons》，老师大胆创新教学方式，融入了各种歌曲和视频，带给学生丰富的视觉和听觉享受，培养学生综合语言运用能力。
音体美等学科老师聚焦核心素养，赋能高效课堂，促进学生综合素养的形成和提高，培养学生创新精神和实践能力，全力打造“悦·动·美”素养课堂新样态。
通过一系列教研、赛课、评课，大新小学在以核心素养为导向的“悦·动·美”素养课堂教学模式下，形成了人人参与人人思考的正向课堂氛围。
“小课题”作推手，创建特色教育品牌
《义务教育课程方案和课程标准（2022年版）》中明确指出，要探索大单元教学，积极开展主题化、项目式学习等综合性教学活动。
为打造形式多样的学科融合，作为南山区博物馆课程基地学校之一，大新小学以校本课程为载体，结合独特的环境与资源优势，走出了校本课程研发特色之路。
“让南山的博物馆成为你‘好奇心的陈列柜’，让文物古迹成为你学习的‘新路径’”……翻开大新小学《博悟南山》校本课程上册，图文并茂的设计让人眼前一亮。
学校相关负责人介绍，该校本课程分上中下三册，分别对应六个年级，根据学生年龄特点、认知及心理发展水平，运用不同的教学方式，组织学生完成不同博物馆的学习活动，其中，一、二年级设计古越青铜、南头古城课程；三、四年级设计海上丝绸之路、城区移民史课程；五六年级设计春天的故事和当代南山课程。
今年5月，大新小学博物馆课程项目小组展示了两节精彩的《青铜器》课例。语文老师引导学生借助青铜器文化，感知汉字的演变历史，加深学生对祖国传统文化的理解和热爱。随后，美术老师培养学生辨识青铜器的器型和纹饰的能力，组织学生借助生活物品开展小组合作创意实践，促进文化自信和文化传承。
如今，博物馆课程已经成为大新小学课程体系中的有机组成部分，丰富多彩的博物馆课程与活动感染着大新的学子们。
在潜心打造博物馆课程品牌的同时，大新小学以课题研究为抓手，从劳动通识课堂打造具有大新特色的劳动自理、劳动自立、劳动自强校本化劳动课堂；以传统文化、志愿服务、创新劳动为主题，积极创建特色劳动教育品牌。
其中，《劳动自理》为1—2年段课程，课程设计重点覆盖清洁与卫生、整理与收纳两大任务群；《劳动自立》为3—4年段课程，课程重点覆盖传统工艺制作、烹饪与营养、家用器具使用与维护、农业生产劳动四大任务群；《劳动自强》为4—6年段课程，课程重点覆盖工业生产劳动、新技术体验与应用、现代服务业劳动、公益劳动与志愿服务四大任务群。
为深入落实多学科在劳动教育上的融合，学校创新成立劳动核心教研组，核心成员由劳动、语文、音乐、美术、道法、综合实践等学科骨干教师和班主任组成。劳动课程促使学生形成正确的劳动价值观，为终身发展和人生幸福奠基。
“大数据”为平台，形成多元评价体系
众所周知，学业质量评价是检验课程实施质量的晴雨表，只有做好做实学业质量评价，学科核心素养的有效落地才有保障。
大新小学校领导班子高度重视学业质量评价改革，长期坚持每学期开展各学科展示性评价活动、专家领航进课堂活动等，秉承“立足核心素养，促进全面发展”理念，不断完善学业质量评价体系。
学校制定、完善《大新小学义务教育学业质量评价实施方案》，各科组制定学科学业质量评价方案和评价体系，研讨评价项目、内容和标准等，同时，以年级为单位制定大新小学学业质量评价手册。
各学科根据新课标强化学科实践和综合答辩，如数学科组开展问题解决、数学展讲、图形设计、栽蒜苗等项目；科学开展实验操作、动手制作等项目。从语言运用、审美创造、思维能力、运动能力、行动修养五大核心素养全学科覆盖对学生进行学业水平评价，力求做到从不同维度给予孩子更客观的评价。
当然，深化学业评价改革，不能仅仅依靠学校和教师的单打独斗，还需要强有力的专业支持。
为此，大新小学将依托智慧数据，进行系列以学习者为中心的学业评价设计，将“数据采集—数据分析—教学决策—发展措施一师生成长”串联起来，形成更科学、更完整、更紧密的多元评价体系。
首先是伴随式记录学习过程数据，通过统一平台和多样技术，记录课堂学习状态，一人一账户，伴随式、自动化记录学习过程数据。
其次是建设“学生云”。开展智能化学业质量评价，即打破数据壁垒、加强数据间的互联互通，如学业水平数据、学习经历数据、学习状态数据等。结合新课改精神，定期进行基于课程标准、服务学生发展的智能化学业质量评价。
基于云服务，大新小学积极探索实现个性化教学资源推送，根据学业质量评价的结果，确认针对全体的统一需求、针对部分的共通需求和针对个体的特殊需求，共同推动学习者的可持续发展，让评价真正满足学生个性化、多元化的学习和发展需求。
育人为本，学为中心，方式一变天地宽。
从变革课堂教与学的方式，到创建特色课程体系，再到探索适应新课程的评价体系，大新小学正以“悦·动·美”为依托，大步走在新一轮课改的大道之上。
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