克拉玛依市老干部（老年）活动中心“三项举措”扎实做好离退休干部服务管理工作
近年来，克拉玛依市老干部（老年）活动中心以“让党放心、让老同志满意”为目标，采取“三项举措”，不断提升离退休干部服务管理水平，切实做到让老同志老有所学、老有所依、老有所为。
党建引领，让老同志老有所学。认真贯彻落实《关于加强新时代离退休干部党的建设工作的意见》精神，通过定期举办“油城银辉”大讲堂、组织支部书记参加示范培训班等形式，引导广大老同志坚定理想信念，永葆政治本色。扎实推进“五个好”标准化规范化党支部创建工作，规范开展“三会一课”、主题党日、政治学习等活动，结合微朗诵、微党课、微故事、微分享，丰富学习形式，激发老同志学习兴趣。坚持思想政治学习和党内组织生活、党建活动与文体活动相结合，精心打造党建工作室、文体活动室、棋牌娱乐室等特色场地，并设置以红色党建、老党员风采展示等为内容的廊道文化，建设集“党建+学习+服务+活动”四大功能于一体的综合性党建活动阵地。
真情服务，让老同志老有所依。扩大服务“活动圈”，积极探索“一方隶属、多方管理”党建新模式，多平台、多维度、多举措整合服务资源，在全市107个社区设立银辉驿站，增强老同志归属感，实现服务资源补点链接。强化服务“幸福圈”，认真落实离退休干部意见建议办理反馈制度，通过常态化开展走访慰问、座谈交流等形式征求意见建议，规范意见建议办理程序，做到老同志提出的意见建议件件有回音，事事有着落。探索改进服务模式，建立首接责任岗机制，从接待服务、了解详情、收集问题、解决困难、反馈结果全过程1人对接，确保形成工作闭环，切实提升老同志幸福感。打造服务“生态圈”，依托信息化建设成果，探索多元化活动方式，结合老同志实际需求，开展网上智能手机使用、预防电信诈骗、医保政策等培训，赢得老同志一致好评。
搭建平台，让老同志老有所为。充分发挥“油城银辉”离退休干部党建工作品牌作用，积极搭建老同志体现价值、贡献余热的平台。结合重大时间节点，组织开展“话传统、谈复兴、聚力量”专题调研和“党的故事我来讲”“我来宣讲二十大·党的光辉照我心”“我为美好新疆赋能助力”等主题活动，引导老同志点赞新时代、讴歌新变化、弘扬正能量、传播好声音，收集整理各类意见建议20余条。组织“红叶”文艺团在重要节庆日期间进机关、街道、社区演出10余场次，惠及各族群众1600余人次。引导动员党性强、威望高、乐于奉献、身体较好的离退休干部党员担任社区党组织兼职委员、小区（网格）党支部书记、党建指导员等职务，助力城市基层治理。
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