眉县县委组织部：“加减乘除”淬炼作风提能力
作风建设专项行动开展以来，眉县县委组织部围绕“干部作风能力提升年”主题，着力用好“加减乘除”法，引导全体组工干部转作风、提能力、重实干、争先进。
加法增能，补齐能力短板。常学强基础，依托“三会一课”、主题党日、周四集中学，对习近平总书记关于作风建设重要论述开展系统学习、专题研讨、撰写心得，将机关干部的思想统一到转作风提能力上。常练提能力，坚持落实4名部领导联系组室、组室负责人指导年轻干部“帮带制”，发挥擂台赛、作风能力提升、主题教育、信息调研“四大专班”作用，让每名机关同志参与其中，学习方法、积累经验，努力让每名组工干部站起来能讲、坐下来能写、沉下去能干。
减法去负，瞄准症结发力。开展专项整治，建立领导班子和干部个人“三单一账”，重点梳理作风突出问题和能力短板弱项，逐人对照“六增强六提高”目标，将问题归为四类，定期上报整改进展。强化规矩意识，严格落实《机关制度汇编》，完善财务管理、文件审批、请销假流程，把请假事由天数、任务完成期限、平时考核等次与年终考核紧密结合，切实把纪律规矩刻印于心、落实于行。
乘法立项，提升担当实效。一线调研解难，成立8个组室调研组，每月深入包抓镇街调研不少于1次，开展镇街领导班子和班子成员研判1次，提出班子优化可行建议20余条，切实提升组工干部在基层一线了解情况、发现问题、研究对策的能力水平。强化人才支撑，深入实施“十四五”人才回归计划，通过每年招引金融、产业、项目等方面的专业技术人才20名、高学历人才不少于140名来眉落户就业、创新创业，培育高素质农民3282名，农技培训5.5万人次，充分激发人才合力效能，带动产业发展、群众增收。
除法扫尘，扭转被动局面。对标查改一体，创新开展“扭转被动局面 我们怎么办”对标找差强弱补短专项行动，落实“四个一”举措，即组织一次大讨论、开好一场务虚会、列出一份整改清单、建好一本问题台账，对标对表6个方面28条问题，全体组工干部细照笃行、深挖根源，查摆个人存在问题200余条，逐一制定能操作、见效快的务实举措。明确任务分工，将2023年组织工作分解为7类76项重点工作，列出责任清单、细化工作任务、倒排时间进度，由部机关办公室定期督查督办、对久推不接、接而不办、办而无果等情况严肃进行责任追究，形成“定岗定责 定人定事”的工作格局，推动机关作风务实高效。
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