做优“银耀陵城”老干部工作室品牌 助力基层治理
为深入推进离退休干部党建工作高质量创新发展，去年以来，德州市陵城区探索开展“银耀陵城”老干部工作室品牌示范创建工作，依托社区、社团和老干部学习活动阵地，将老干部工作室打造成党群沟通联系的“连心桥”、展示老党员形象的“示范窗”、助力社区治理的“主阵地”。目前，已建成12个老干部志愿服务示范工作室。
制度建设促规范，夯实老干部工作室党建基础。采取单建、联建形式，按照“一方隶属、多方管理”原则，在5个工作室建立临时离退休干部党支部，围绕“六好”党支部建设标准，注重抓班子带队伍、抓经常打基础、抓教育管思想，着力提升老党员教育、管理和服务质效，形成“党支部+工作室+志愿服务”工作模式。坚持统筹谋划、试点先行、稳步推进，制定《关于设立“银耀陵城”老干部工作室的实施方案》，确立“离退休干部党工委指导、街道主建、社区管理”的三级联动机制，逐步实现老干部工作室有标识、有经费、有制度、有场地、有设施。采取以党建带群团的方式，将社区红色楼道长、“五老”志愿者以及银领之家等资源整合，聚焦六大功能，即居民群众沟通协调的“议事点”，党员群众学习进步的“加油站”，党群工作破解问题的“诊疗室”，社区干部提升素质的“孵化园”，党建成果分享经验的“推介所”，区域打造互惠共赢的“同心圆”，面向社区内的党组织、社区工作者和居民群众开展日常工作，做到党建与民生服务有机融合、效能叠加。
建强队伍聚人心，培植老干部工作室守正创新。一是精挑优选牵头人员。通过主动“荐”、组织“选”、大家“议”等方式，选配了12名政治素质高、有影响力、有一技之长、甘于奉献的离退休干部、老党员担任牵头人员，秉持“事事共商量、处处一条心、个个当主人、人人担责任”理念，建立开放式、共享型老干部工作室，围绕组织覆盖、机制创新、品牌打造、服务提档等“四项职能”，牵头谋划工作室活动内容，打造“头雁矩阵”。二是选配在职联络员。每个工作室选派1名“青年联络员”加入工作室，银青结对，融合开展各类主题活动，形成“年轻人向老党员学经验、老党员向年轻人学技术”的互动氛围，使工作室建设有主题、有内容、有载体、有成效，常态开展问题对策研讨、创新活动谋划，助力头雁建设，提升治理水平。 三是配齐配强服务团队人员，邀请、动员和招募乐于奉献的党员志愿者、离退休干部、社区老党员、专业技术人才加入工作室，组建工作室志愿服务团队，推动整体联动一体、阵地功能集成、作用发挥长效。
服务大局献余热，释放老干部工作室核心价值。立足老党员优势特长和社区需求，构建党员带动、群众参与的基层社会治理新格局。通过“工作室+摄影服务”，打造基层治理“自画像”。陵城区摄影家协会主席王树明组织开展摄影志愿服务，带领工作室63名成员深入乡镇、社区和企业，全方位记录陵城的发展和建设成果，用镜头记录生动实践。通过“工作室+矛盾调解”，打造党员群众“连心室”。“全国模范人民调解员”宋善金将工作室建在了临齐街道司法所、民政局婚姻登记大厅，小到夫妻拌嘴、妯娌怄气，大到家庭纷争、村组纠葛，均不遗余力进行调解。自成立以来，已调解婚姻、家庭、财产等各类纠纷252起，有力提升了群众的幸福感、获得感、满意度。通过“工作室+红色宣讲”，打造党的政策“传达室”。以大宗家战斗纪念碑为载体，联合相关部门在碑旁打造康照林工作室，义务为前来瞻仰的社会各界人士，详细讲解大宗家战斗经过，宣讲革命优良传统。截至目前，已接待全国和省市单位30余家，2万余人次来此参观学习，成为了陵城区重要的党性教育基地。
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