云岩区委老干部局用好用足涉老政策 更好惠及离退休干部
云岩区委老干部局紧扣服务管理工作融入老年事业发展要求，结合实际，多措并举，推动用足用好涉老政策和资源，提高服务离退休干部精准化水平。
第一时间协调
逐步建立并发挥老干部工作议事协调机制作用，主动对接联系相关服务部门，争取让涉老政策更好惠及离休干部。如去年，结合疫情防控重点人群“二包一”行动，建立“老干局协调、各单位负责、社区上门、卫生服务人员入户诊疗”的重点人群疫情防控链条。再如，5月，利用省卫健委、省民政厅、省中医药局将在全省开展失能老年人“健康敲门行动”的政策，主动联系区卫健局出台了《关于提醒失能离退休干部参加“健康敲门行动”的工作提示》，并对失能的老干部逐一电话、上门提醒其本人和家属，认真用好“健康敲门行动”政策，扎实帮助老干部解决实际困难。
第一时间服务
在老干部出现家庭重大变故等情况时，第一时间介入，除了常规的慰问、关怀以外，第一时间向家属及老干部所在单位进行讲解涉及老干部“两项待遇”相关的政策等，为老干部争取相关政策待遇。对老干部局的“第一时间服务”，老干部和家属们都非常满意。对因历史原因造成的老干部身份存疑等情况，老干部局多方协调，在合理范围内，为老干部妥善解决了实际困难。多年来，老干部及家属对云岩区委老干部局工作都表示非常满意。
第一时间宣传
制定下发《离退休干部政策文件一览表》，督促指导各单位老干部工作部门安排专人，充分发挥好离休干部联络员作用，有针对性地做好宣传指导、跟踪推动工作。凡有新的离退休干部待遇相关的政策文件，第一时间做好宣传培训。3月，根据摸排到的情况，迅速联合云岩区委组织部、民政局、退役军人事务局共同召开云岩区建初干部工作会，组织全区老干部工作者学懂弄通涉老政策规定，并在摸清离退休干部实际需求基础上，努力让每一位离退休干部特别是建初干部知晓政策，切实感受到党委政府的温暖。
今后，云岩区委老干部局将进一步推动优质服务。联系市公共卫生救治中心和其他相关医院，将健康知识讲座、免费健康咨询等引入老干部活动中，同时将涉老政策宣传和指导工作作为一项重点任务，纳入2023年度老干部工作宣传社区信息直报点考核，大力推进。在此基础上，鼓励各单位积极争取民政、卫健等部门政策支持，通过政府购买服务、志愿服务等形式，在居家养老照护、紧急救助、精神慰藉等方面为离退休干部提供更多个性化服务。
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