银发人才进安康 苏陕协作共发展
为贯彻落实党中央关于东西部对口协作战略部署，充分发挥离退休干部在助力高质量发展中的优势作用，常州市武进区委老干部局深入践行“银发生辉.银龄行动”目标要求，组织全区老干部、老专家代表深入陕西省安康市汉滨区开展“银发人才进安康苏陕协作共发展”活动，为苏陕对口协作增添一抹亮丽的“桑榆红”。
党建引领，交流互学促提升。围绕离退休干部党的建设、作用发挥、服务管理以及自身建设等当前老干部工作的重点内容，两地老干部工作部门进行广泛交流和深入研讨。武进银发人才代表团深入汉滨区税务局离退休干部党支部、新城街道安火路社区等基层一线，实地学习考察汉滨老干部工作。在安火路社区，武进区湖塘镇永定社区“银晖”党支部与安火路社区离退休干部党支部签订共建协议，结为党建联建单位，为促进两地离退休干部党建工作交流提供协作平台。
科技助农，产业发展促振兴。农业兴则农民富。在茨沟镇茨口村，武进银发人才代表团深入农村开展科技助农活动。武进区农业农村局退休干部、“龙城银才”武进库专家傅华欣为当地农技人员和村民介绍武进农业农村工作的特色亮点，深入田间地头察看水稻生长情况，并对当地水稻种植方面的问题与困惑进行咨询解答，用实际行动为汉滨山区农村的乡村振兴贡献银发力量。
爱心助学，筑梦启航送温暖。在大竹园镇，武进银发人才代表团带去全区广大离退休干部的拳拳爱心。全区66个离退休干部党支部捐助39600元助学款，结对大竹园镇九年制学校的66名优秀困难学子；武进区老科协和科协老干部党支部为大竹园镇捐助科普图书款1万元；武进区教育局退休干部、“龙城银才”武进库专家包丽娜老师为山区的孩子们做《人生从这里启航》专题讲座，鼓励孩子们树立远大的人生目标，不负韶华、认真学习，持续为美好明天努力奋斗。
医技为民，沟通合作促发展。在汉滨区第一医院，武进银发人才代表团以学术讲座和业务交流的方式开展医技为民活动，为汉滨第一医院介绍武进的经验和做法。老专家们深入病房一线，来到医生办公室和病人床前，看片子、听情况，手把手、面对面对汉滨一院的医生进行业务指导，并表示今后可以通过线上线下（300959）等多种方式，为汉滨一院的医院和学科建设贡献经验力量。
短短一周时间，1200公里奔赴。武进银发人才代表团深入汉滨的机关、乡村、学校、医院，送服务、送技术、送经验、送爱心，带去武进人民的情谊，也带去武进老干部的牵挂。汉武一家亲、共饮一江水。在全面建设社会主义现代化国家的新征程上，武进区委老干部局将以“银发人才进安康苏陕协作共发展”为纽带，进一步丰富“银龄行动”工作内容、拓宽“银发资源”助力渠道、展现“银发力量”最美风采，组织引导离退休干部把作用优势发挥到对口支援协作的最前沿，让武进老干部助力高质量发展第一线。
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