印台区：“三强三新”持续推动干部作风大转变能力大提升
干部作风能力提升年活动开展以来，印台区提能力强作风、抓党建强引领、优服务强保障，持续推动干部作风能力提升年活动向纵深开展。
提能力强作风，展示干部队伍“新形象”。创新开展“三学三比三争当”“日学·周讲·月测”“提能力、优服务、促发展”干部作风能力大比拼等活动，通过“请进来、走出去”等方式举办科级领导干部学习贯彻党的二十大精神暨干部作风能力提升培训班以及乡村振兴产业发展和高质量转型发展专题培训班等，带动全区各基层党组织和广大党员干部自觉用党的创新理论武装头脑、凝心铸魂，全面提高干部业务水平和推动工作能力。推行“三个一线工作法”，选派7名新任科级干部、10名优秀年轻干部到信访维稳、创文创卫等急难险重任务一线淬炼，在全省重大活动期间，每天选派670余名干部参与村（社区）维稳安保工作，实现干部队伍“到一线”、班子下沉“在一线”、效能提升“助一线”，在服务发展中锤炼作风、提升能力、担当作为。
抓党建强引领，打造为民服务“新品牌”。以开展“党的二十大精神在一线·秀明故里党旗红”活动为抓手，推出“群议坊”人民调解品牌和“社区党群服务中心+网格（小区）党群服务站”模式，推广南苑社区“拆墙并院”经验做法和“1251”网格工作法，切实解决群众关心的身边事、烦心事，走出基层社会治理新路径，不断提升基层治理水平。创新推行“税务管家”“证照管家”服务模式，组建“党员+N”服务团队，打造提供不见面审批、移动办公桌、“办不成事”综合服务等服务品牌，持续推动微改革惠企便民。充分发挥“12345”便民热线平台作用，架好企业群众“连心桥”，当好政务服务“总客服”。目前，全区共受理处置二十一类工单1434件，涉及“三个年”活动诉求187件，其中反映干部作风建设类63件、营商环境类124件，占总诉求量的13.04%，工单办结率100%，满意率98.40%，按时接收和办结率均居全市第一。
优服务强保障，跑出经济发展“新速度”。围绕“6+3”产业链延链补链强链，制定出台“一方案三计划”，梳理产业链“五张清单”，建立“双包一解”台账，落实“五个一”包抓包联机制，当好企业发展服务员、惠企政策宣传员、项目代办勤务员，助推企业快发展、项目快落地。提供豁免绿色服务、企业开办一站式服务、首席行政审批服务，以贴心式三服务拓展帮办代办深度广度，助推政务服务提质增效，开辟营商环境新赛道。目前，已开展帮办代办服务200余次，启动首席行政审批49次，提速提效50%以上。全区2023年安排重点项目78个，已开复工建设66个；完成固定资产投资23.11亿元，增速17%；开展外出招商50余次，接洽客商来印考察200余次，累计签约项目90个，涉及金额163.1亿元，同比增长31.64%。
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