枣强县突出关心关爱助力离退休老干部银发生辉
近年来，枣强县以提升老干部服务保障水平为目标，进一步创新工作思路，抓实工作重点，完善工作载体，让老干部学有所获、老有所享、老有所依。
强化学习，确保退休不褪色。该县建立离退休老干部定期学习制度，中央和省市县重大会议结束后，第一时间督促各单位组织离退休老干部开展理论学习活动，重点学习中央和省市县会议精神和重大决策部署。今年共计开展62次理论学习，累计558人次参加，印发学习资料550册，让老干部及时了解上级精神和全县工作情况，凝聚发展共识。积极搭建线上学习平台，创建“枣强老干部”微信公众号，定期更新推送党的大政方针、老干部政策、模范老干部风采等，使老同志能够随时随地“云学习”。创办《桑榆文苑》杂志，每季度刊发一期，向全县老干部免费赠阅，目前已出刊29期。
丰富载体，实现退休不赋闲。该县为最大限度地引导老干部发挥“银发力量”，每年不定期组织离退休老干部开展谏言活动，聘请离退休老干部作为社情民意监督员，倾听和收集群众对县委重大决策部署和改革举措的看法和建议。今年以来，已组织21次谏言活动，收集意见建议46条。每年重阳节前，向各单位下发通知，指导各单位组织开展老干部座谈会，向老干部介绍本单位各项工作开展情况，征求对改进工作的意见建议，让老干部离岗不离责。近年来，全县各机关事业单位累计召开离退休老干部座谈会130余次，采纳可行性意见建议200多条。为进一步丰富离退休老干部精神文化生活，去年以来先后举办书画展、门球赛、老年广场舞等活动15场次，引导老同志近千人次参与，使老干部在活动中享受快乐，修身养性，充实精神文化生活。
真情服务，做到退休有保障。该县完善老干部关心关爱工作机制，指导各机关事业单位建立领导班子成员定期走访慰问离退休老干部工作制度，各单位班子成员每人联系一至多名离退休老干部，每季度进行一次电话慰问，每年春节前开展离退休老干部走访探望，送去春节慰问品。同时做到“四必访”，即本人生病住院必访、家庭重大变故必访、生活遇到困难必访、思想情绪不稳定必访。加强健康关怀，每年开展一次离退休老干部健康筛查活动，了解老干部的身体健康状况，并通过线上、线下多种渠道向老干部宣传介绍老人健康基本常识和养生保健知识，增强老干部疾病预防能力。对生病住院退休干部，由所在单位专人负责及时看望慰问，根据家属需求协助安排就医治疗、医保报免中的相关事宜，进一步增强离退休老同志归属感。
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