以“4321工作法”推动干部作风能力提升年活动走深走实
今年以来，泾阳县委编办以干部作风能力提升年活动为总揽，紧盯中心工作，紧贴业务实际，高点站位、大胆创新，全面推行“4321工作法”，着力打造“素质高、能力强、作风实”的机构编制工作队伍，推动各项任务高效落实、全面开花，取得了显著成效。
提高站位，以“四个坚持”强化理论武装。把学习贯彻落实党的二十大、习近平总书记来陕考察重要讲话重要指示以及中省市委机构编制工作会议精神作为重中之重，贯穿干部作风能力提升年全过程。坚持周一例会集中学习雷打不动，为全体人员“充电蓄能”。坚持周三“业务大讨论”，教育引导机关干部相互学习、共同提高，人人争当业务工作多面手。坚持每月“知识大测试”，促进政策理论和业务知识入脑入心、融会贯通。坚持主题党日、“三会一课”制度不动摇，丰富内容，提升效果，全体党员干部党性修养和实践工作能力明显增强。
着眼大局，以“三个扎实”提升调研成效。认真贯彻落实党中央关于在全党大兴调查研究的部署要求，用好传家宝，练好基本功，推动全县机构编制工作行稳致远。扎实开展机构改革调研评估，对标对表机改方案落实、“三定”规定执行、机构编制配备等情况，组织调研评估6场次，形成调研报告3份，梳理反馈问题12条，切实维护了“三定”规定的权威性和严肃性。扎实开展职能运行排查整改，聚焦基层反映强烈的热难点问题，点对点调查访谈，分层次座谈研讨，有效解决了个别部门职责边界不清、挂牌单位独立运行、执法队伍混编混岗等问题。扎实推进体制机制创新试点，积极借鉴发达地区成功经验，在全市率先推行事业单位改革试点、县域医共体编制一体化管理试点以及镇街派驻机构工作机制改革试点等工作，以体制机制创新激活社会治理新动能。
立足本职，以“两个遵循”规范编制管理。坚持把干部作风能力提升与业务工作紧密结合，始终遵循“党管机构编制、优化协同高效、机构编制刚性约束、机构编制瘦身与健身相结合”的原则，不断优化整合机构设置。去年以来新设机构25个，机构更名20个，核减事业单位52家，注销登记35家。始终遵循“控制总量、盘活存量、优化结构、科学增减”的原则，进一步加强编制管理，按程序审批下达公务员招录、事业单位招聘、高层次人才引进、退役军人安置等用编计划，切实提高编制资源使用效益。累计办理控编通知单438人次，其中工作人员调动48人，组织任命84人，新招录公务员34人，事业单位招聘272人。
强基固本，以“一个总基调”加强自身建设。坚持“从严治办”总基调，突出政治属性，严格纪律约束，进一步修订完善机关事业单位进（出）人办理程序、机构编制实名制信息管理暂行办法等制度规定，建立健全县委编委会议、编委主任会议议事规则，规范工作流程、优化业务分工、简化办事环节，不断提高机构编制规范化法治化水平。进一步完善年度目标绩效考核办法、信息宣传激励奖励办法、机关考勤及党风廉政建设等制度，将机关管理抓在日常、严在平常，充分调动干部工作积极性，在全办形成比学赶超、创先争优的浓厚氛围。
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