青州市人社局打好“组合拳” 助力营商环境再优化
　　今年以来，青州市人社局把优化营商环境作为全局工作的重中之重，坚持以服务发展、保障民生为目标，聚焦人社重点领域和关键环节，统筹打好人才强企、就业稳企、服务便企“组合拳”，持续释放激发市场主体活力，多元助力打造营商福地，为高质量发展贡献坚实支撑。 
　　一、深入推进人才强企 
　　一是加快培育高端人才力量。变坐等办理为主动下沉，针对全市重点企业分组开展人才底数排查和需求调研，为引进高端人才奠定坚实基础。选拔11名专家申报国务院特殊津贴，其中3名专家通过潍坊评审，目前已上报省厅。深化高端人才平台载体建设，建富齿轮获批设立国家博士后科研工作站，系潍坊唯一。 
　　二是深化技能人才评价选拔机制改革。大力开展企业技能人才自主评价工作，建立起企业为主组织实施、院校专家深度参与、人社部门监督指导的企业自主评价模式。连续承办4届潍坊市级职业技能大赛竞赛项目，举办6次青州市职业技能竞赛，年均选拔本土优秀技能人才典型100人左右、通过大赛项目获得技术能手称号10人以上。 
　　三是优化青年人才就业创业环境。落实各项高校毕业生就业补贴政策，为7家见习基地发放见习补贴23.14万元，为32家单位发放一次性扩岗补助24.15万元。组织多次大型校企对接活动，开展“青雁归来 智报家乡”寒假返乡学子职场体验活动、“青鸟家乡游 共话乡梓情”青州籍学子家乡行活动，组织我市企业参加“才聚鸢都—直通名校”、“智汇潍坊—直通名校”、全国大中城市巡回招聘高校毕业生等系列招聘活动40余场，开展高校毕业生进企业、进校园就业创业政策宣讲活动7场，吸引青年人才来青创新创业2400余人。 
　　二、深入推进就业稳企 
　　一是支持市场主体稳岗拓岗。优化企业用工服务，做好规模以上企业紧缺工种调查，组建企业用工服务专员队伍，开展重点企业、重点项目用工专项服务，共服务企业390家，解决急需用工1599人。依托山东青州数字人才产业园常态化举办招聘活动，开展线上线下招聘活动43场次，参与企业2000余家，发布就业岗位5万余个。 
　　二是推动人力资源顺畅有序流动。开展春风行动暨就业援助月活动，期间举办招聘活动26场次，提供就业岗位3.3万余个，促进就业3600余人。加强东西部劳务协作，与菏泽鄄城县、聊城冠县人社局签订劳务协作框架协议，建立劳务协作工作站，委托两地发布青州市74家企业共1000余个用工信息。 
　　三是推进就业扶持政策落实。全面启动“潍岗贷”稳岗扩岗专项贷款工作，筛选符合授信条件的企业606家，解决融资3500万元。强化创业要素扶持力度，发放创业担保贷款957笔、1.55亿元，其中小微企业2笔、520万元。受理一次性创业补贴100家，一次性创业岗位开发补贴1家，发放创业场所租赁补贴1家0.5万元。 
　　三、深入推进服务便企 
　　一是加强人社公共服务标准化建设。全面梳理规范依申请政务服务事项实施清单，确保124项依申请政务服务事项核心要素准确、规范。加强指标水平管理，目前全部政务服务事项全程网办率、即办件占比均达100%且实现“零跑腿”。 
　　二是持续推动人社数字化转型。以数字化赋能人社服务，开展数字人社质效提升建设，统筹推进智慧就业服务平台、青州市欠薪维权平台、“无证明”办事系统、电子社保卡等信息系统建设，强化数据治理，深化各政务事项网办深度，实施政策找企、政策找人、静默认证等精准推送服务，实现被动服务向主动服务转变。与市住房公积金管理中心开展退休人员数据信息共享，打造退休人员公积金“无感提取”服务模式，累计服务退休人员118人次。 
三是全面提升人社服务便利化水平。深入推进“人社服务快办行动”，聚焦企业开办、招工解聘、签订合同、参保缴费、注销登记等就业、社保领域关键环节，通过整合办公场所和办件系统、再造工作流程、简化提报材料等措施，推出职工“退休一件事”等多个“一次办”、“打包办”服务，综合办理时限压缩80%以上。
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