法治护航良好营商环境！湛江市人社局多措并举推进“法治人社”
日前，广东省人力资源和社会保障厅办公室下发《关于我省人力资源社会保障系统获2022年全国清理整顿人力资源市场秩序专项行动表扬单位的通报》，湛江市劳动保障监察综合执法监督支队获2022年全国清理整顿人力资源市场秩序专项行动表扬单位。
近年来，湛江市人力资源和社会保障局坚持以人民为中心的发展思想，结合部门职责，统筹推进新时代法治人社建设，不断提升依法行政能力，推进“法治人社”建设，持续优化营商环境。
构建多元纠纷化解机制
强化联动调处。制定《关于开展劳动人事争议三方联合调解工作实施方案》，推动企业、工会、工商联等部门沟通协调，实现各方资源整合、信息共享、联动调处。着力推动新业态规范健康发展，印发《湛江市新就业形态劳动者劳动保障工作机制》，成立新就业形态劳动者劳动保障权益协调领导小组和新业态行业工会工作委员会等机构，开展2022年维护新就业形态劳动者劳动保障权益专项行动。
加强严格规范文明执法
加大根治欠薪力度，维护劳动者基本权益，以法律保障民生。近年来，湛江不断健全保障农民工工资支付工作目标责任制，坚持日常执法与专项巡查相结合，及时查处并纠正企业违规用工行为。前三季度，主动监察用人单位1247户，涉及劳动者约7.3万人，全市违反劳动保障法律法规举报投诉办结率超90%。
落实公布违法信息、“黑名单”认定和推送等信用监管措施，从源头遏制违法违规行为。今年将全市严重拖欠农民工工资的5家用人单位及其有关人员纳入“黑名单”，向公安机关移送欠薪案件54宗。
此外，加强事中事后监管，制定人社系统《“双随机、一公开”抽查机制实施方案》，建立市场主体名录库、检查人员名录库，明确抽查事项清单、抽查比例和频次，今年共开展52次抽查。
多措并举提高社会保障水平。全市养老保险基本实现全覆盖。社保待遇水平稳步提升，企业退休人员基本养老金年增长5%，城乡居民基本养老保险基础养老金最低标准从每人每月180元提高到190元，失业保险金标准增长22%。
推动简政放权向纵深发展。取消毕业生报到等4个政务服务事项，下放就业登记等4个政务服务事项至各县（市、区），人力资源服务许可实行告知承诺制，全市社保系统开展综合柜员制改革，社会保障卡居民服务“一卡通”开展试点工作。
下一步，湛江市人力资源和社会保障局将进一步弘扬和践行法治精神，持续加强根治欠薪力度，不断提升劳动人事争议案件处理水平，努力扩大社会保险覆盖面，营造良好发展环境特别是营商环境，广泛吸引各方面人才来湛创新创业。
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