临夏市选优配强乡镇党政正职
临夏市着眼打赢脱贫攻坚战，坚持标准更高、要求更严,好中选优、优中选强，着力选优配强乡镇党政正职。
抓导向重实绩，把好培养关。树立把政治标准放在首要位置的导向，把牢第一道关口，对政治上不合格的“一票否决”，坚持德才兼备、以德为先，选拔信念坚定、政治清醒、忠诚可靠的干部。树立敢扛事、愿做事、能干事、干成事的的导向，激励干部真抓实干、攻坚克难。树立群众公认的导向，选用口碑好、威信高的干部。树立重视基层的导向，选用长期在基层一线扎实磨练的干部，注重在脱贫攻坚一线考验识别、提拔使用干部。对年龄轻、有发展潜力的年轻干部，有计划地放到吃劲岗位、重要岗位磨练，压担子、交任务，着力把政治上靠得住、工作上有本事、作风上过得硬的基层优秀年轻干部纳入乡镇党政正职人选选拔视野。
抓能力聚合力，把好素质关。注重选拔政治坚定、能驾驭全局、善于抓班子带队伍、民主作风好、清正廉洁的干部担任镇党委书记；选配党性观念强、工作能力强、合作意识强的干部担任镇长。同时，对乡镇党政正职人选，坚持优先从具有多个岗位任职经历，尤其是经过乡镇、街道班子其他岗位锻炼、基层工作经验丰富的干部中选拔，注重乡镇党政正职在年龄、经历、专长、能力、性格等方面合理搭配，全市现任乡镇党政正职中，具有2年以上乡镇、街道工作经历的占88%；40岁以下年轻干部占63%，平均年龄37岁；全日制学历大专以上的占63%，做到优势互补、气质相容、各显其能。
抓作风严要求，把好监督关。做好保持乡镇党政正职稳定工作，落实乡镇党政正职调整报告审批制度，凡对乡镇党政正职任现职未满3年进行调整的，讨论决定前均报上级组织部门审批同意。常态化开展谈心谈话，有针对性地加强教育管理，结合专项调研、年度考核等工作，了解掌握乡镇党政正职思想动态、工作作风等方面情况，做好思想政治工作，及时肯定成绩，指出不足，明确努力方向，深刻领会“摘帽不摘责任、摘帽不摘政策、摘帽不摘帮扶、摘帽不摘监管”的要求。同时，加大提醒、函询、诫勉力度，对苗头性倾向性问题，早提醒早纠正，引导干部奋发向上、担当作为。
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