泰州姜堰：“三致力”加强乡镇党政正职队伍建设
    为抓好“关键少数”，发挥“领头雁”示范带头作用，泰州市姜堰区紧扣储备、培养、严管等关键环节，着力打造一支规模适度、结构合理、素质优良的党政正职队伍。
    超前储备，致力“出得来”。采取“民主推+综合研”的方法，建立乡镇党政正职优秀年轻干部名单，并动态调整。开展年轻干部专题调研，在全区范围内综合分析、统筹比选，建立乡镇党政正职干部人选库，按成熟度分为三个层次，分类培养。常态开展调研式考察，坚持无任用意向谈话推荐，及时发现优秀年轻干部，对后备干部进行重点考察，研判潜力潜质。年底召开全区领导干部会议，民主推荐镇街党政正职人选，将推荐结果比较集中，考察研判成熟度、公认度“双高”的干部及时调整到第一层次，优先培养使用。
    跟进培养，致力“用得上”。提供平台“赛”，紧扣时代主题，围绕乡村振兴、脱贫攻坚等发展重点、工作难点，每年举办3-4期“一把手”讲坛，组织“一把手”谈思路、讲做法、赛成绩。交流互动“研”，围绕履职担当、干部成长、领导艺术等开展主题沙龙，帮助镇长（主任）提升领导水平和驾驭复杂局面能力，提振勇于担当、开拓进取锐气。搭建舞台“炼”，优选党政正职后备人选到高校脱产进修、参加中青班，到先进地区、金融部门挂职，开阔眼界、增长才干。关键岗位“试”，有计划安排优秀年轻干部到副书记、镇长岗位任职，丰富阅历、压担培养。
从严监管，致力“靠得住”。坚持严管就是厚爱，加强政治监督、履职监督。严把入口提质，对拟任乡镇党政正职人选，均严格核查个人有关事项报告，事先书面函询征求区委委员、区四套班子成员意见，组织任前政治、廉政、法律知识测试，对测试结果不合格的暂缓任用。“考”“查”结合提效，开展疫情防控、安全生产、金融风险防范等专项考察，了解重要岗位急难险重任务中的表现，严格巡视巡察整改、党建工作责任落实、民主集中制执行、干部选拔任用等工作督查，倒逼提升工作质效。“双向”谈话提神，区委书记每年与乡镇党政正职逐一谈心谈话，指出工作短板、明确工作方向，为干部鼓劲增压；根据考察研判和平时了解掌握情况，常委组织部长对出现苗头性、倾向性问题干部 “咬耳扯袖”，当面点问题、督整改，并组织跟踪回访。
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