[bookmark: _Toc18786]玉溪加强乡镇（街道）党政正职队伍建设
本报讯（记者 浦美玲） 日前，玉溪市研究出台《加强乡镇（街道）党政正职队伍建设的实施意见》（以下简称《意见》），提出21条具体措施，着力打造一支过硬的高素质乡镇（街道）党政正职队伍，为推进乡村振兴、基层治理等重点任务落实提供坚强组织保证。
严标准，提升政治能力。将乡镇（街道）党政正职纳入玉溪市委举办的县处级领导干部学习研讨班参训范围，每期安排一定数量乡镇（街道）党政正职参加市级举办的青年干部培训班学习。实施乡镇（街道）“一把手”政治能力提升计划，深入开展“转变思想认识，转变工作作风，强化执行力，提升工作效能”大讨论活动，把政治建设贯穿工作全过程各方面。细化政治素质考察办法，考准考实政治素质，确保选出来的乡镇（街道）党政正职政治上信得过、靠得住、能放心。
拓来源，着力选优配强。坚持好中选优、优中选强，紧扣乡镇（街道）发展定位、产业优势、重难点工作等选配党政正职，使乡镇（街道）党政正职专业素养和能力水平能够满足推进本地区党的建设和经济社会发展的需要。督促指导各县（市、区）建立乡镇（街道）党政正职人选储备库，常态化储备一批35岁左右正科级、30岁左右副科级人选，“一人一策”制定个性化培养计划，持续关注、动态调整、及时使用。开展市县乡科级干部双向交流任职，优化干部来源结构。
勤考察，精准识别研判。探索建立乡镇（街道）党政正职履职积分制度，根据经济发展指标、重点任务落实、社会维稳、安全生产等排名情况每季度进行考核赋分，综合年度考核、抓基层党建述职评议考核等形成年度积分，动态掌握、科学衡量、客观反映乡镇（街道）党政正职履职成效。县（市、区）组织部门常态深入为民服务、项目建设、乡村振兴、城市更新改造等一线，近距离、多渠道了解乡镇（街道）党政正职表现，常态开展综合分析研判，全面掌握干部“活情况”。
重培育，锻造过硬本领。建立县（市、区）党政主要领导与新任乡镇（街道）党政正职结对帮带培养制度，帮带时间不少于6个月，以较快时间转变角色、适应工作。大力实施乡镇（街道）党政正职专业能力提升计划，切实提高解决实际问题能力。积极组织乡镇（街道）党政正职到先进发达地区培训考察，以抓党建促乡村振兴“擂台比武”等有效方式开好现场会、专题会，推动乡镇（街道）相互借鉴、共同进步，营造比学赶超浓厚氛围。
树导向，激发干事热情。大力选树先进典型，积极推荐优秀乡镇（街道）党政正职作为市级“两代表一委员”，3名优秀乡镇（街道）党（工）委书记当选新一届市委候补委员，职级晋升向乡镇（街道）党政正职倾斜。落实容错纠错机制，旗帜鲜明为坚持原则、敢抓敢管、改革创新的乡镇（街道）党政正职撑腰鼓劲。加大选拔使用力度，2022年全市共提拔使用优秀乡镇（街道）党政干部17名，市级46个党政工作部门领导班子配备具有乡镇（街道）党政正职经历干部54名、占23.7%。
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