曲阜市探索实施“335”工作法 强化传染病疫情应急体系和能力建设
近年来，曲阜市疾控中心坚持预防为主、协同合作，不断完善传染病疫情和突发公共卫生事件监测网络，探索实施“335”工作法，建立了多渠道、智慧化的多点触发监测预警机制，早期监测预警、实时分析和集中研判能力得到进一步增强。
加强领导，建立健全“三个工作机制”
建立健全应急处置机制。中心成立应急处置领导小组，抽调57人组成应急队伍，下设2个流行病学调查队、1个消毒消杀队、1个检测检验队，成立由专业疾控人员和公安图侦民警组成的现场流调小组（最小作战单元），实时汇总发送流调信息，沟通协商解决问题。
建立健全应急值守机制。实行24小时在岗值班值守，确保应急队员1小时内现场响应；流调、采样、检测人员24小时待命，应急物资和调查装备始终处于应战状态。
建立健全应急保障机制。中心设立1个应急库和1个物资储备库，为应急队员配备电脑、流调手机等设备，防疫物资分装到每名应急队员的流调箱内，确保应急处置拎包就走。
加强应急能力建设，做实做优“三个提升”
提升实验室检测能力。中心配有扩增设备58台、提取设备18台、检测人员48人，日最大检测5.92万管，具备独自完成大规模核酸检测能力。
提升人才队伍建设水平。中心先后招聘事业编制卫生专业技术人员36名、备案制检验人员39名、劳务派遣核酸采样人员38名，选派业务骨干到国家、省疾控中心进修历练，组织参加省市各类培训班40余期，参训人员约1500人次。
提升传染病应急能力。中心组织市级层面应急演练6次、镇街疫情防控先遣队应急拉练20余次，同时邀请专家进行二级防护规范培训，加强流调、采样、检验人员自身防护。
坚持“五突出”，不断完善传染病防控能力
突出专班专责，提升统筹监测能力。中心按照市指挥部要求，迅速优化调整传染病疫情监测预警专班，组织架构和人员实行名单式管理，由中心主任兼任专班办公室主任，下设综合协调与分析研判组、重点机构与社区检测组、专家组，对重点机构、重点人群定期监测，对传染病疫情监测预警进行综合分析和研判。
突出重点环节，提升监测敏感性。中心每日10时前，在中国疾病预防控制信息系统完成新冠感染现有住院病例数、重症病例数、发热门诊诊疗量、核酸或抗原检测人数、检测阳性数等数据上报。
突出环境监测，提升监测广泛性。中心坚持对学校、养老机构、农贸市场、旅游景点、高铁站等重点场所和城乡污水进行每周1次环境样本抽检，对检测阳性场所第一时间通知相关部门，及时消毒消杀。同步开展流感样病例监测，对涉及的流感样病例第一时间采样，并送上级疾控部门进行检测。
突出专业指导，提升学校防疫精准性。中心联合教体部门召开学校传染病防控工作专题会议，明确最新防控政策要求，为每名学生发放一张健康宣传折页、指导学校开展一次全面消毒消杀，2023年中心先后出动督导人员50余人次，提出督导意见60余条。
突出宣传引导，提升群防群控水平。2023年，中心联合各镇街卫生院、社区卫生服务中心深入学校、社区（村）、企业、机关开展健康宣讲，先后举办春季传染病防治知识讲座40余场；借助多种媒介宣传甲型流感、诺如病毒等传染病防治知识，组织传染病防治知识专家访谈7次，微信公众号推送传染病防治知识20余篇；印制甲型流感、诺如病毒等疾病防治知识宣传折页10万余份，分发各学校、各机关企事业单位、社区（村），全面提高群众对春季传染病防治知识的知晓率。 （通讯员 孙博艳 董小旭 本报记者 贾小漪）
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