德安县总工会积极打造“党建引领 情暖职工”党建品牌
德安县总工会以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，积极打造以“党建引领 情暖职工”为主题的党建品牌，探索“党建+”工会服务新模式，充分发挥党建带工建的主导作用、工建促党建的能动作用和党工共建的互动作用，实现以党建引领激发服务发展、服务基层、服务职工的创新活力，推进工会各项工作创新发展。
（一）强化理论武装，不断提升政治素养
自觉坚持党对工运事业和工会工作的领导，始终紧跟党的步伐、听从党的指挥，在党的领导下挥洒劳动汗水、谱写历史华章、开启时代新篇。把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为重中之重，统筹推进专题学习、宣传宣讲、主题党日、教育培训、实践活动各项工作，引导党员坚持不懈用习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂。严格落实“三会一课”等基本制度，通过讲党课、重温入党誓词等方式，不断增强党内政治生活的政治性、时代性、原则性、战斗性。进一步完善落实“第一议题”制度，认真落实党组理论学习中心组、党员干部学习等学习制度，做到学思用贯通、知信行统一。
（二）全面围绕中心工作，做强工会服务品牌
始终坚持以职工为中心的工作导向，高度关注职工生产生活遇到的新情况新问题，带着深厚感情、满腔热情、火热激情，把职工群众最关心、最操心的事作为维权服务的主要方向。一是成立了德安县“法院+工会”劳动争议诉调对接工作领导小组；二是建立了劳动争议案件诉调对接联动机制；三是搭建劳动争议线上和线下调解平台。在做好“春送岗位、夏送清凉、金秋助学、冬送温暖”四季服务工作的同时，针对职工群众实际需求，为职工群众提供免费职业技能培训，为全面提升职工的岗位技能，提高队伍整体素质，营造“学技术、强技能、练本领”的良好氛围，联合其他部门在江西省亿荣机械科技有限公司举办“学习二十大，建功十四五”亿荣机械第三届焊接技能竞赛。持续深化产业工人队伍建设改革工作，发挥企业主体作用，强化试点示范效应。今年以来，实地察看了2家试点企业“六有六规范”和职工之家项目建设情况，详细了解企业“产改”工作开展情况。全力推进“数字工会”建设，在县工人文化宫中建设180平方米的数字工会应景平台，打造网上网下互相促进、有机融合的群团工作新格局，打造“指尖上的职工之家”，打通服务职工“最后一公里”，努力为职工提供更高效、更便捷、更贴心的服务。 
（三）加强支部自身建设，开创工会工作新局面
深入践行“党建带工建、工建服务党建”理念，全面推动党建和工会业务深度融合。全力打造“政治功能强、支部班子强、党员队伍强、作用发挥强”的“四强”党支部，激发党组织生机与活力。做优做实“党建引领 情暖职工”党建品牌，着力打造“党建+工会”的党建工作模式。深入德安清世界水处理环境科技有限公司指导企业党建工作，进一步加强党建带工建，更好地服务企业发展、服务职工群众。为深入学习贯彻落实党的二十大精神，进一步推动党的二十大精神宣讲走向基层、走进群众，邀请党的二十大代表、全国优秀农民工、江西省劳模赵小梅开展“进企业、进乡村、进社区”党的二十大精神宣讲活动。在端午节来临之际，深入重点项目慰问一线职工群众，了解一线施工人员的工作和生活情况以及项目工程进展情况，把党和政府以及工会组织的关怀送到一线职工心坎上。完善“红色蒲公英”党组织体系建设，打造升级县级“红色蒲公英”驿站示范点，让新业态新就业群体在奔波劳累之余能享受到暖心服务，与此同时加强新业态新就业群体发展党员和党员教育管理工作，协商解决新业态新就业群体党建工作难题以及自身行业发展诉求问题。
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