激活“两新”党建的一池春水
近年来，商圈经济、外卖行业、直播行业蓬勃发展，新业态如雨后春笋涌现，新形势下，如何把党的工作嵌入到城市经济社会发展最活跃的“经络”上，延伸党在新兴领域的号召力、凝聚力、影响力成为当前城市党建发展的一大难题。要真正激活“两新”党建的一池春水，必须走好“组织融合”“头雁领航”“作用发挥”三步，引导“两新”组织有效融入城市基层党建，为城市发展注入新动能。
走好“组织融合”第一步。党员比例小、量大面广、流动性强、组织化程度低是新业态、新就业群体的“疑难杂症”。俗话说得好“单打独斗，不如结伴同行”，要破解这一难题首先是要做好组织融合，让业态“新”在哪里，党的建设就“跟”到哪里，加速“两新”党建效能转化。一方面，组建行业党建联盟，发挥行业产业集聚优势，依托行业主管部门，按照行业属性，成立新业态行业党委，架起行业党建“连心桥”；另一方面，共建“两新”组织党建生态圈，通过党建共建、资源共享、信息共通、发展共融，促进“两新”组织“应建尽建”，党员“应纳尽纳”，实现圈内“两新”组织利益最大化。
走好“头雁领航”第二步。“向心力”足不足，是“两新”党建工作能否深入开展的前提。“两新”党组织书记是引领经济发展的坚实力量，是沟通上级党组织和党员的桥梁，更是推动“两新”党建发展的重要力量，如果不做出“领飞”姿态，“两新”党建工作成效将大打折扣，实现“两新”党建全面创优建强也无从谈起。要善于从大学毕业生、致富带头人中发现人才、培养人才，将党组织书记的重任交到有能力、有朝气、讲政治的人手中，确保“两新”党组织有核心。同时，要大力推行“两新组织领头雁”工程，让待遇、提拔机会的天平向带领“两新”群体致富增收的党组织书记倾斜，让“头雁”力量成为激活“两新”党建发展的“红色引擎”。
走好“作用发挥”第三步。新业态、新就业群体流动性强、密度高，在承托美好生活的“毛细血管”里，是实现中国式现代化目标过程中不可或缺的新生力量，要积极发挥好这一支新生力量，参与到城市治理中为基层赋能。比如杭州、宁波、衢州等地推出新就业群体“专属服务包”“暖心驿站”，开发“随手拍”小程序，让新就业群体成为基层治理的有效“触角”，构建出新业态、新就业群体融入城市基层治理的新格局。“陌生人”变“熟面孔”，“新群体”变“新居民”，“兼职网格员”、先锋骑手服务队、安全隐患“随手拍”……外卖员、快递员、滴滴小哥等新就业群体主动融入社会基层治理，城市经济“新兴变量”成为基层治理“新增量”，新就业群体与城市发展的距离又近了一步。（作者：朱周静，浙江省衢州市柯城区府山街道）
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