人行长沙中支 创新形式推动主题教育走深走实
“习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育只有进行时，没有完成时。”日前，在人民银行长沙中心支行举办的学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育（以下简称“主题教育”）第二阶段读书班上，党委书记、行长张瑞怀强调，要持续推动理论学习深化、内化、转化，发扬刀刃向内的自我革命精神，将主题教育成果转化为推进工作创新的动力，全面实现湖南“三高四新”美好蓝图。
主题教育和干部队伍教育整顿开展以来，人行长沙中支党委推动机关各基层党组织和全体党员迅速行动，在理论学习、调查研究、推动发展、检视整改等方面同频发力。
筑牢思想信念根基
人行长沙中支党委通过班子成员讲党课、专题讲座、座谈交流等方式，引领机关各基层党组织和党员干部开展多形式的理论学习。
坚持全面系统学。各支部根据主题教育、干部教育整顿的学习书目和学习清单，开展学习76次，吸引950余人次参与。
坚持结合实际学。各党支部紧密联系习近平总书记关于经济金融工作的重要指示批示精神以及湖南省“三高四新”宏伟蓝图，结合履职实际针对性确定学习重点。长沙中心支行团委开办“求索青年讲坛”“青年交流分享会”，外汇局湖南省分局党总支举办“外汇联学讲坛”，发挥青年骨干的领学促学作用。
坚持走出去联合学。全行各党支部充分利用湖南丰富的红色教育资源开展现场研学，与地方党政部门、管理机构等开展联学联建。国库处党支部联合省财政、税务、海关对口党支部赴红十八军组建地开展“走进红色基地、感悟精神伟力”主题党日活动；宣传群工部党支部赴湖南金融中心的基金小镇和三湘银行开展主题党日活动；支付结算处党支部与第五批援疆工作受援行石河子市中支开展“中西部同频共研 深入学贯党的二十大”共建交流活动；国际收支处党支部与株洲中心支局、醴陵支局开展“传承红色基因 深化主题教育”三级联学共建活动……
提升履职发展质效
人行长沙中支各党支部积极落实主题教育关于推动发展的部署要求，坚持高质量发展目标导向，将推动发展深度融入履职实践中。
调查研究“实”字为要。各党支部深入市场、机构、民众，针对金融支持实体经济、支付降费让利、征信赋能、数字人民币等重点开展专题调研。经常项目处党支部针对出口收汇率偏低等问题的反映、货币信贷管理处党支部关于债务融资工具风险防控工作的相关做法、货币金银处党支部关于反假货币和数字人民币的相关工作均获省政府肯定。
助推发展“效”字当先。各党支部将主题教育与本职工作紧密结合，将助力经济稳增长和高质量发展作为主题教育的落脚点和关键目标来抓。货币信贷处党支部出台26条举措，组织开展“行长走市县·金融稳增长”行动；支付结算处党支部推进涉赌涉诈“资金链”治理；货币金银处党支部联合长沙市政府开展“新支付·兴长沙”数字人民币消费节活动，拓展数字人民币试点成果；征信管理处党支部组建工作专班，推动省级征信平台和收支流水平台建设；外汇局湖南省分局党总支探索建立“五融五创”工作机制，推动企业贸易外汇收支便利化试点。
队伍建设“稳”字当头。人行长沙中支党委将加强领导班子建设、确保干部队伍稳定作为主题教育的重要内容，党委主要负责同志带领部分党支部书记深入基层行开展干部履职能力建设和队伍状况调研，与基层行班子成员及干部群众座谈交流、倾听基层干部职工的意见建议，加强政策宣讲和思想引导。
抓实问题检视之功
人行长沙中支各党支部按照中支党委部署，坚持问题导向，将主题教育检视整改与干部队伍教育整顿自查自纠、“风险防控年”工作统筹开展、一体推进。
起底式排查问题。各党支部聚焦主题教育要求全面梳理问题，建立动态更新和定期督查机制。他们结合实际深入金融机构、重点企业开展调研座谈，让企业列问题、向企业问需求，建立专班持续跟进整改。
触动式警示教育。各党支部开展警示教育，用身边事教育身边人，帮助党员干部算好“四笔账”，增强党员干部廉政意识和纪律观念。
清单式推进整顿。印发干部队伍教育整顿检视问题通知和工作清单，组织全体党员干部采取自己查、互相查、组织帮、群众提等多种方式对照梳理并开展“全覆盖式”自查自纠，各党支部汇总形成问题清单，积极推进整改落实。
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