宁夏煤业问计一线为发展寻“良方”
面对产业基础薄弱、经营效益不确定性，在发展水平、党的建设、改革和发展战略落地等方面的难题，处于高质量发展关键期、建设世界一流煤化企业的国家能源集团宁夏煤业有限责任公司，如何开展主题教育？
“宁夏煤业公司党委坚持学干相长、调研开路，对调研中反映发现的问题和群众的诉求，梳理形成问题清单，逐一列出解决措施、责任单位、责任人和完成时限，即知即改、立行立改、明确目标、紧盯不放，抓出成效。”6月25日，宁夏煤业相关负责人介绍。
《影响宁夏煤业高质量可持续发展的体制机制问题研究》《加快智能化建设助推宁夏煤业一体化协同运营探索研究》《关于增进民生福祉等方面的调查研究》《深化“安宁”安全管控体系建设，确保实现更高水平安全稳定清洁运行》……宁夏煤业公司党委班子成员围绕12项重点内容，结合分管领域每人确定2个调研课题，各部门副职以上领导干部每人确定1个调研课题，分别成立课题攻坚组，采取“四不两直”方式，问计于一线最前沿。
一个个难题在大调研中被破解：
根据宁夏工业职业学院存在的短板，宁夏煤业在充分调研基础上，开出了“药方”——发挥板块协同效应和职业教育业务优势，积极拓展国家能源集团、区内外社会培训市场，深入落实全年各类培训任务，帮助宁夏工业职业学院破解难题。
煤制油化工销售分公司牢固树立“大成本”意识，深挖产品销售降本增效潜力，从拓宽产品增收渠道着手，不断提升产品知名度，成功开辟了丙烯产品销售降本增效新渠道，截至5月31日，该分公司累计销售丙烯产品5247.86吨，实现销售收入3573.45万元，降本增效31.49万元。
任家庄矿压实压紧各项成本管控措施，通过强化预算管理、精细成本管控、强化外包业务源头和过程管理、提质增效等七个方面，激发全员投入创新创效活动。
“我们还通过修旧利废、小改小革竞赛等方式，对废旧材料修复再利用，实现降本增效。截至目前，任家庄矿实现节支增收2576.61万元。”任家庄矿相关负责人介绍。
宁夏煤业聚焦煤制油化工板块大检修等重点任务，广大党员干部带头学习、带头实践，进装置、入塔罐、进入大检修最前沿，以学正风、以学促干，全力解决当前装置运行中存在的突出问题，提升装置运行水平。
主题教育的深入开展，极大激发了广大党员干部和员工干事创业的热情，原计划约50小时的首次蒸汽建网工作仅用10余个小时便一次性开车成功，创造了装置自2016年投运以来最快建网时间；较原计划提前43个小时实现甲醇装置一次性开车成功、顺利产出合格产品；提前53个小时实现油品合成费托装置引入原料气，产出合格油品，装置达到100%运行负荷，全装置实现满负荷运行……
思想引领实践，也为行动注入了新动能，在学干相长中，不断推进中国式现代化宁煤答卷，高质量发展和建设世界一流煤化企业目标就在脚下。
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