文山州建强“师资库”为干部教育培训赋能强基
近年来，文山州按照政治合格、素质优良、规模适当、结构合理、专兼结合工作要求，在师资选拔储备、使用管理方面，突出“选拔培养、专兼共促、整合共享”，切实推进干部教育培训师资库建设。
突出“选拔培养”储备一批。在全州范围中，以“先锋讲师”评选为主要载体，采取讲课比赛、定期聘用的方式，每2年开展一次全州面上评选活动，每批聘期3年，目前州级储备“先锋讲师”师资46名；县级参照州级做法，先后组织“老山先锋讲师”“富宁先锋讲师”等各具特色的讲师评选活动，累计储备优秀师资172名。将师资纳入党政干部储备人才、紧缺人才招引计划，每年采取面向省内外高校选拔招录方式，切实充实一批学历高、观念新的高校人才到讲师队伍中，累计吸纳12名党政储备人才、紧缺人才加入师资库。
突出“专兼共促”建强一批。以抓实各级党校专职教师队伍建设为抓手，加强聘期管理与考核，每年有计划地安排党校教师特别是优秀青年教师参加各级学习培训和调查研究，选派一定数量的师资力量送教下基层，帮助基层建设一批素质较强的师资队伍，目前，全州专职讲师68名。结合“文山大讲堂”授课专家和合作高校师资力量，联动建设干部教育培训师资库，重点从专家教授的教学经历、专业特长、研究方向等方面着手，对现有师资、紧缺师资进行摸排梳理登记，通过加强双向沟通、重点定向收集、合作共享共建等方式，将符合条件和有意愿的50余名专家教授纳入师资库，时常邀请师资库讲师到文授课，为全州干部教育培训提供坚强保障。
突出“整合资源”共享一批。紧盯外援引进，聚焦州内领导干部、理论专家、业务骨干、行业模范人物和基层优秀党组织书记、党务工作者等群体，通过单位推荐、组织把关的方式储备各类师资800余人，扩大师资队伍向外延伸。在优秀学员中转化一批，通过参加上级调训和出省培训，在学员中实行“一人一课”制度，每期培训结束30个工作日内向所在单位“上一课”，州委干教委从中遴选优秀课程，在今后相关专题培训中邀请学员上讲台，切实扩大培训效果，形成柔性师资，目前共开展“一人一课”讲授30余次。
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